SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM
ESTATUTO SOCIAL

A SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM,
fundada em 06 de marco de 1980, conforme atos
constitutivos registrados e arquivados no Cartério
do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca
de Ribeirdo Preto, anexo ao de Titulos e
Documentos, sob o n°. 97.431 e CNPJ/RFB sob n°.
51.799.575/0001-57, reger-se-a, doravante pelo
seguinte Estatuto Social:

CAPITULO |

DAS CARACTERISTICAS GERAIS INSTITUCIONAIS:

ARTIGO 1. A SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM, também denominada
como ASSOCIACAO OBREIROS DO BEM, é pessoa juridica de direito privado, com fins
sociais de formacdo do cidaddo, denominada de acordo com a lei 13.019/14 e
alteragdes, simplesmente Organizagdo da Sociedade Civil — OSC e do Terceiro Setor,
com fins econdmicos exclusivamente de desenvolvimento e sem distribuicao de lucros
a qualquer titulo, constituida com natureza de Associagdo Civil e tempo de duragao
indeterminado.

ARTIGO 2. ASSOCIACAO teré sede e foro no Municipio e Comarca de Ribeirdo
Preto, SP, com domicilio sido a Rua Gui Saad Salomdo, 880, Parque Ribeirdo Preto,
14031-430, nesta cidade, onde exercera preponderantemente suas atividades na
consecucdo de suas finalidades e objetivos sociais, na forma deste Estatuto Social e
Regimento Interno

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ac¢do da ASSOCIAGCAO ocorrerd no Pais, em no
Municipio de Ribeirdo Preto, SP, Estado de S3o Paulo e sua regido
metropolitana e administrativa, podendo, porém, a juizo e critério de sua
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Diretoria, podera se estender, ainda, a quaisquer outros Municipios do Pais) 8

e quando necessario ou conveniente as suas agdes institucionais, por meio d /6"'?‘!. pret®

constituicdo de filiais, na forma de seccionais, com funcionamento por gestio
direta ou de forma compartilhada, mediante parceria; ou, ainda, de forma
indireta, mediante: licensing (licenciamento), franchising (franquia) ou outro
instrumento juridico correlato.

ARTIGO 3. Representa a ASSOCIACAO judicial e extrajudicialmente, em todas as
suas relagdes com terceiros o PRESIDENTE da Diretoria, para todo os fins, o qual podera,
a seu juizo e critério, delegar atribuicdes a terceiros dirigentes e prepostos, mediante
carta de preposi¢dao ou procuragdo particular ou publica.

ARTIGO 4. Constitui finalidade preponderante da ASSOCIAGAQ o atendimento
de criangas, jovens e adolescentes, nas faixas etdrias dos 06 aos 17 anos de idade,
enquadradas nos eixos de atendimentos da Assisténcia Social, atuando, de forma
gratuita, desinteressada e de utilidade publica, relevancia publica e interesse social,
integrada ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, junto a rede socioassistencial,
suas instituicbes, gestores e operadores e a parcela da populagdo em situacdo de
vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econémico; e, complementarmente, atuar,
tamhém, em todas e/ou qualquer uma das politicas piiblicas sociaic <etariaic e
transversais, no desenvolvimento social e comunitario e na promogio do protagonismo
ao pleno exercicio da cidadania, observando, no que couber, a Lei Federal n.13.019/14
e alteragdes.

§ 12. A ASSOCIACAO desenvolverd, ainda, atividades meio, de carater
econémico, que visem a garantir meios estruturais, econémicos, apoio,
operacional e administrativo as atividades fins, e a gestdo e sustentabilidade
Institucionais, podendo inclusive desenvolver outras atividades acessorias
visando sempre os objetivos e finalidades institucionais postos.

§22. A ASSOCIAGAO operacionalizard sua atuagdo na consecucio dos seus
principios pré-definidos em MISSAO, VISAO E VALORES, através dos objetivos

gerais e especificos.

§32. Na consecucdo de sua finalidade social, a ASSOCIACAO priorizara, em
especial, a promogdo da assisténcia social, promocdo da cultura e do esporte
como ferramenta social, promocdo da seguran¢a alimentar e nutricional,
defesa, preservacao e conservacgdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel, promoc¢do do desenvolvimento econémico,
social e combate a pobreza, promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.
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§ 4¢. A ASSOCIAGAO aplicara suas rendas, recursos e resultados de atividades
comerciais e/ou promocionais no territério nacional, na sua manutencdo, na
garantia de sustentabilidade e no desenvolvimento das a¢des fins que efetivem
com qualidade a sua Missdo, Visdo, Valores, Objetivos Gerais e os Especificos
institucionais, criando um FUNDO especifico para gestdo desse ativo, com
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade vigente.

§52. A ASSOCIAGAO ndo terd finalidade politico-partidaria ou religiosas, ficando
expressamente vedada sua participacdo em campanhas de interesse
politico-partidario e eleitorais.

ARTIGO 5. Na consecucdo das finalidades sociais de que trata o artigo anterior a
ASSOCIAGAO tera como objetivos sociais:

L A promogado de atividades e finalidades de relevéncia publica e
social através da cultura e do esporte;

Il. O atendimento gratuito e de utilidade publica, em servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, na promogao
social basica e especial, assessoramento e defesa e garantia de
direitos de Assisténcia Social;

", A promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
fundamentais (humanos, individuais, sociais, coletivos, politicos,
econdmicos, difusos eespecificos/especiais), da democracia e
outros valores universais;

IV. Promover programas de agées voltados a formagao do cidadéo;

V. Promover a capacitagdo através cursos profissionalizantes,
atendimento socioeducativo, educagdo ambiental, educacao
profissional, inser¢do no mundo do trabalho e educagao para o
trabalho e pelo trabalho por meio de estagio cidadao e
académico, remunerado e ndo remunerado e
programas de aprendizagem, novos modelos produtivos,
oficinas experimentais, na forma da legislagdo pertinente;

VI. Oficinas e agdes correlatas especificas de politicas publicas,
notadamente artistico-culturais, desportivas, de recreacéo e
lazer;

Vil.  Promover seguranga alimentar e nutricicnal, horticultura

comunitaria, familiar e domiciliar;
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VI

IX.

X.

Agbes de capacitagdo e educagdo continuada permanente,
estudos e pesquisas, inclusive em parceria com Instituicées
educacionais e universitarias;

Eventos, campanhas e outras a¢des socioeducativas e de
divulgacdo de direitos;

Celebrar convénios, parcerias e firmar contratos comInstitui¢des

Publicas e Privadas.

§ 12 Para cumprir com seus objetivos sociais acima estabelecidos a
ASSOCIAGAO podera:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

—

i)

Receber recursos mensais dos associados contribuintes, por
meio do pagamento de taxa associativa;

Desenvolver atividades comerciais e de prestagdo de servico com
carater de atividade meio;

Firmar parcerias de desenvolvimento de marketing relacionado a
causa;

Captagdo de doagdes “on line” (vaquinha virtual) ou vendas por
meios eletrdnicos, aplicativos internet ou sites especializados;
Firmar contratos com o poder publico através da lei 13.019/14 e
alteragdes;

Firmar contratos através de editais das diversas leis de
incentivos;

Firmar contratos através de editais da iniciativa privada nacional
e internacional e organiza¢des ndo-governamentais;

Arrecadar recursos financeiros de doadores seja pessoa fisica ou
juridica, associados ou ndo associados;

Criar filiais ou unidades de prestacdc de serviges cu unidados
para comercializagdo de produtos e derivados para a execugdo
de suas atividades;

Receber Emenda Parlamentar.

Paragrafo 22 - Os recursos serdao sempre aplicados para a consecugdo dos
objetivos sociais, exceto o percentual necessario para desenvolvimento e
manutencao das atividades meio.

ARTIGO 6. A ASSOCIAGAO observara, no desenvolvimento de suas acdes, 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
eficiéncia. Desenvolver regras e treinamentos de governanga no constante combate as
vantagens indevidas e atos de corrupgdo, observando sempre as normas e principios
gerais de contabilidade vigente, além das legislacbes correlatas e seu Cédigo de
Conduta. Ndo fara e nem permitira que fagam qualquer tipo de discriminagdo de raga,
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etnia, cor, idade, género, sexo, crenga e concepgao politica, ideoldgica, religiosa
filoséfica de qualquer natureza.

ARTIGO 7. A ASSOCIACAO sera regida pela legislagio vigente no Fais, por este
Estatuto Social, pelo Regimento Interno que o regulamentard, pelo Cédigo de Conduta
aprovado pela Diretoria colegiadamente, e pelas resolucdes da Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO: Este Estatuto Social podera ser alterado, no todo ou em
parte, a qual quer tempo, desde que as altera¢cbes sejam aprovadas em
Assembleia Geral, convocada em cardter extraordindrio especial,
exclusivamente para este fim.

ARTIGO 8. A ASSOCIACAO poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por
deliberagdo aprovada em Assembleia Geral, convocada em cardter extraordinario
especial, exclusivamente para este fim, e, apds pagas todas as obrigacdes e dividas caso
houver, serd o seu patriménio liquido remanescente destinado a outra Entidade
congénere, com a mesma natureza e, preferencialmente de mesma finalidade e objeto
social, notadamente, a de assisténcia social, inscrita nos Conselhos Nacional e Municipal
respectivos, e que se constituam como Organizacdo da Sociedade Civil (OSCs) nos
termos do art. 33, lll, da Lei Federal n°13.019/14 e alteracdes e substituicbes
posteriores.

CAPITULO II

DAS CARACTERISTICAS ASSOCIATIVAS INSTITUCIONAIS:

ARTIGO 9. O quadro associativo serd composto por numero ilimitado de
associados, que se assim o requeira e assumam por vontade prépria avproccaments
manifesta, interesse em participar da ASSOCIAGCAO colaborando voluntariamente com
a destinagdo, doacdo, cessdo material de recursos, e/ou de contribuigdes financeiras
mensais, donativos periddicos e/ou servicos voluntarios diversos, voltados a
operacionalidade, sustentabilidade, apoio, suporte e desenvolvimento das agdes e
atuagOes que consubstanciam as finalidades e objetivos institucionais, os quais serao
classificados nas categorias "EFETIVO-MANTENEDOR" e "CONTRIBUINTE".
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§ 1e. EFETIVO MANTENEDOR ¢ a categoria dos associados, pessoas fisicas, q Bis R

: s . o
desenvolvem habitualmente, atividades efetivas, de forma ininterrupta por 20 Pre
pelo menos 12 meses e que venham associar-se;

§ 22. CONTRIBUINTE é a categoria dos associados, pessoa fisica ou juridica, que
venham associar-se através do pagamento da taxa associativa;

§ 32. A admissdo de associado dar-se-4, em ambas as categorias, por meio de
preenchimento da Ficha de Inscricdo Associativa, que subscrita pelo
interessado constituird requerimento de associagdo, sujeito ao cumprimento
da obrigagdo e aprovacgdo da Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral, no
caso de indeferimento

§ 42, Os associados ndo respondem subsidiaria, e nem mesmo solidariamente,
pelos encargos, dividas e obrigagcdes assumidas pela ASSOCIACAQ.

§52.0 associado poderd ser demitido do quadro associativo, por iniciativa
propria em solicitagdo expressa, por morte ou declaragdo de auséncia, ou,
inadimplemento ou por abandono da sua condigdo associativa, configurada no
descumprimento injustificado de suas obrigagbes sociais por mais de trés
meses.

§ 62. O associado podera, ainda, ser excluido do quadro associativo, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) da Diretoria, se e quando houver iucta rauca o
sendo o interessado notificado previamente da acusac¢do e do direito ao
exercicio do contraditério e da ampla defesa, pessoalmente ou por
preposto/representante expressamente constituido.

§72. Desde que apresentado em 05 (cinco) dias apds a decisdo da Diretoria,
cabe recurso, da demissdo de associado, ao Conselho Fiscal; e, da exclusdo do
quadro associativo, a Assembleia Geral.

§ 82. S3o, entre outras, razdes, por a¢do ou omissdo, para justificar justa causa
de proposta de exclusdo associativa, de que trata o §62 deste artigo:

a. Deixar de cumprir injustificadamente com os deveres
associativos;

b. Infragdo a disposicdo estatutaria, regimento interno ou cédigo de
conduta, além das decisdes dos drgdos diretivos;

0 Praticar atos nocivos ao interesse da ASSOCIAGAU ou pratica ae

conduta delituosa, criminal ou contravencional, incompativel
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com a convivéncia com os Associados ou Usudrios-Beneficiarios
atendidos;

d. Praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito
da ASSOCIACAO ou de seus membros;

e. Servir-se da ASSOCIAGAO para fins politico-partidario eeleitorais
sob quaisquer meios ou forma;

f. Utilizagdo da ASSOCIAGAO ou valerem do seu nome, para fins
patrimoniais ou pessoais, a si proprio ou a terceiros.

§ 92. £ intransmissivel a outrem a qualidade de associado.

nao permitido fazé-lo por procuracdo:

l Participar das atividades associativas;

Il Tomar parte nas assembleias gerais com direito a um voto;

1. Participar de atos solenes ou comemorativos, realizados pela
Instituicdo;

IV. Convocar, com outros associados, que constituam 3/5 (trés
quinto), dos membros do quadro associativo em dia com suas
obrigagdes sociais, sessdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 11. Sdo deveres dos associados:

ks Respeitar e cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno, o
Cdédigo de Conduta e as decisdes das assembleias gerais e demais
6rgaos dirigentes da Entidade;

il. Acatar as determinagdes da diretoria;

1. Zelar pelo bom nome daASSOCIACAO;

V. Manter conduta no ambito local e das atividades associativa,
compativeis com aética, cordialidade, respeito,
responsabilidade e o decoro sdcio comunitario exigivel a boas
relagdes interpessoais educadas e civilizadas, exercendo
democraticamente suas liberdades publicas e direitos, fazendo-
o, porém, sem agressividade e qualquer tipo de violéncia,
respeitando e ndo desqualificando as diferencas, na perspectiva
da diversidade e da pluralidade humana.

CAPITULO IlI

DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS ORGANICAS INTERNAS
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ARTIGO 12. A ASSOCIAGAO terd aseguinte estrutura organica administrativa
interna:
. ASSEMBLEIA GERAL;

I CONSELHO FISCAL;
18 DIRETORIA PLENA e EXECUTIVA

ARTIGO 13. A ASSEMBLEIA GERAL é o mais alto érgdo interno institucional,
constituida por todos os associados em gozo de seus direitos associativos, cada qual com
direito a um voto, exercido pessoal e diretamente, ndo se permitindo seu exercicio por
procuracdo, cabendo-lhe a deliberagdo de todo e qualquer assunto do interesse
institucional, salvo aqueles definidos neste Estatuto Social aos érgios diretivos,
observando-se na realizagdo das assembleias gerais, o seguinte:

l. Delibera de forma coletiva, colegiada, pelo voto da maioria dos
associados presentes, salvo exigéncia expressa em contrario
legal ou estatutaria;

Il. E presidida pelo Presidente da Diretoria, e, na sua auséncia por
seu substituto legal, ou na auséncia destes pelo associado mais
velho presente que o queira voluntariamente, salvos e na pauta
existir anadlise de matéria referente a acdes ou conduta da
diretoria, quando caberd aos supracitados instalara sessdo da
Assembleia Geral, e, ato continuo submeter ao plenério a elei¢do
de um presidente para a sessdo, impedidos de a exercer em os
membros da diretoria;

M. S6 deliberara os assuntos constantes da pauta de convocagéo;

V. Sera instalada no hordrio marcado, com a presenga de metade
mais um dos associados em gozo de seus direitos associctives,
ou, trinta minutos depois, com qualquer nimero de associados
presentes;

V. Serd instalada em caréater ordinario, para deliberar elei¢des de

dirigentes e analise do parecer do Conselho Fiscal a Balanco
Anual de Contas e Relatério Anual de Atividades de

Exercicio Financeiro; solenemente, sem pauta deliberativa, para
promover a posse de dirigentes, quando for o caso, ou para
comemoragdes ou homenagens especiais; e,
extraordinariamente, sempre que necessario para deliberar
assuntos relevantes constantes da pauta, ou também
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extraordinariamente, mas em carater especial,
exclusivamente, para deliberar, na sessdo convocada,
apenas um dos seguintes assuntos: aprecia¢do de recurso
contra exclusdo de associado ou deliberagao da diretoria,
proposta de: destitui¢do de dirigente, de alteragdo
estatutaria no todo ou em parte, ou de extin¢ao da
ASSOCIACAO;

VI, As sessdes ordinarias e as extraordinarias especiais, s3o
convocadas com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, as
solenes com no minimo 05 (cinco) dias e, as extraordinarias com
no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

VII. A convocagdo de sessdo da Assembleia Geral, dar-se-a por meio
de edital afixado na sede social, em local de costume e, sempre
que possivel, divulgado em redes sociais na Internet e por
mensagens eletrdnicas ou postal enviadas aosassociados;

VIIl.  Podem convocar sessdo da Assembleia Geral, o Presidente da
Diretoria, a Diretoria Executiva pela maioria dos seus membros,
o Conselho Fiscal, ou, 1/5 dos associados em dia com suas
obrigag¢es associativas;

IX. A Assembleia Geral tera poderes para aprovacin e rriacin de um
FUNDO para o atingimento das finalidades sociais, inclusive
referendando o(s) FUNDO(S) existente, eventualmente

ARTIGO 14. A DIRETORIA é érgao colegiado, que delibera pela maioria dos seus
membros, em suas formas plena ou executiva, observando-se o seguinte:

l. A Diretoria Executiva é constituida pelos associados efetivos-
mantenedores ocupantes dos cargos eletivos, a saber: Presidente,
Vice-Presidente, Secretdrio Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro
Geral e Tesoureiro Adjunto;

1. Os diretores de que trata o inciso anterior, serdo eleitos pela
Assembleia Geral, em sessdo ordindria, e para mandato de 04
(quatro) anos, sendo possivel 01 (uma) reeleicdo;

M. Havendo vacédncia de um dos cargos, cabera a Assembleia Geral
em sessao ordindria, eleger substituto para o restante do
mandato;

Iv. A Diretoria Plena é constituida pela Diretoria Executiva e pelos
Coordenadores, nomeados pela Diretoria, e demissiveis
adnutum, para os Departamentos e/ou Seccionais definidos pelo
Regimento Interno, na estrutura institucional;

SOCIEDADE ESPIRITA “OBREIROS DO BEM”
Rua Gui Saad Salomao, 880, Parque Ribeirdo Preto, 14031-430 — Ribeirdo Preto — SP

CNPJ: 51.799.575/0001-57 — obreirosrp@gmail.com — (16) 3919-0723 gf




legal;

VI. Cabe a Diretoria em sua forma plena, deliberar: os Planos de
Trabalho e as propostas de Programas de A¢des institucionais,
aprovar o Orcamento Institucional anual e suas alteracdes,
discutir o Relatério Anual de Atividades apresentado pelo
Presidente e o e outras questdes operacionais pautadas pela
presidéncia ou previstas no regimento interno;

VII. Cabe a Diretoria em sua forma executiva, deliberar
colegiadamente: o Regimento Interno, Cédigo de Conduta e suas
alteragdes, a contratagdo e demissdo de funcionarios, o Balanco
Anual de Contas apresentado pelo Tesoureiro a serem
apresentados ao Conselho Fiscal, a inclusdo de pessoas no
quadro associativo, nomear e demitir coordenadores de
departamento e seccionais, e outras questdes pautadas pela
presidéncia ou previstas no regimento interno e todos os demais
assuntos inerentes a gestao econdmica, administrativa, social e
patrimonial, que ndo sejam previstos neste Estatuto Social como
privativos de dirigentes, da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal ou
da Assembleia Geral;

VIIl.  Asreunides da Diretoria Plena se instalam com a presenca de
metade mais um dos membros da Diretoria Executiva e dos
Coordenadores de Departamento e Seccionais; e a Diretoria
Executiva com a meta de mais um dos seus membros.

ARTIGO 15. Ao Presidente, privativamente compete:

. Representar a ASSOCIACAO ativa e passiva, em juizo ou fora dele,
em todas as relagdes com terceiros, podendo, a seu juizo e
critério, delegar fungdes por meio de oficio, carta de preposicio
ou procuragao particular ou publica, conforme ocaso;

1. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, o
Cédigo de Conduta e a legislagdo vigente no ambito institucional;

M. Exercer a Coordenacdo Geral das atividades institucionais, em
especial as operacionais e elaborar anualmente Relatério das
Atividades, o qual, ap6s aprovacdo da Diretoria Plena, sera
submetido a analise do Conselho Fiscal cujo parecer serd
deliberado pela Assembleia Geral;

V. Assinar, em conjunto e n3o solidariamente, com o Tesoureiro,
todas as movimentacdes bancarias, fisicas ou eletronicas, de
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recursos institucionais, assim como todos os document
financeiros, contabeis, fiscais e tributérios;

V. Presidir as sessdes da Assembleia Geral, de reunidcs da Dircteris
em sua forma plena e executiva, salvo nos casos em que estiver
impedido na forma legal ou deste Estatuto Social;

VI. Assinar a correspondéncia oficial institucional, os documentos de
contratagdo, demissdo e outros pertinentes aos funcionarios,
ap0s autorizagado da diretoria;

VII. Cuidar da gestdao da comunicagdo social institucional;

VIIl.  Exercer o voto comum cumulativamente com o voto de
desempate, quando necessario;

IX. QOutras atribuicdes que o Regimento Interno prever.

ARTIGO 16. Ao Vice-Presidente, privativamente compete:

I.  Substituir o Presidente em suas auséncias, faltas e impedimentos,
e pelo restante do mandato, na vacdncia do cargo;

Il. Auxiliar o Presidente e os demais diretores em seus trabalhos;

lll. Cuidar da gestdo, registro e controle de destinagdo e uso
patrimonial institucional;

IV. Outras atribui¢des que o Regimento Interno prever.

ARTIGO 17. Ao Secretario Geral, privativamente compete:

I. Substituir o Presidente nas auséncias, faltas e impedimentos
deste e do Vice-Presidente;

Il. Substituir o Tesoureiro em suas auséncias, faltas e impedimentos;

Ill. Secretariar e lavrar as atas das sess6es da Assembleia Geral e as
reunides de Diretoria em sua forma plena e executiva;

IV. Cuidar da gestdo, redagdo, controle, remessa, recebimento,
arquivo e movimentacdo da correspondéncia ofirial rantratnc o
outros documentos;

V. Cuidar do quadro de funcionarios, prestadores de servigos e
voluntdrios institucionais;

VI. Cuidar da gestdo administrativa institucional;

VII. Outras atribuicdes que o Regimento Interno prever.
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ARTIGO 18. Ao Secretario Adjunto, privativamente compete:

|.  Substituir o Secretdrio Geral em suas auséncias, faltas e
impedimentos, e pelo restante do mandato, na vacancia do cargo;

Il. Auxiliar o Secretdrio Geral e os demais diretores em seus
trabalhos;

lll. Cuidar da Gestdo associativa institucional e auxiliar o Presidente
na gestdo das relagdes institucionais com Entidades congéneres;

IV. Outras atribui¢des que o Regimento Interno prever.

ARTIGO 19. Ao Tesoureiro, privativamente compete:

I. Cuidar da gestdo econdmica, contabil, fiscal e tributaria
institucional;

Il.  Assinar com o presidente, de forma conjunta e ndo solidaria todas
as movimentacbes bancdrias, fisicas ou eletrdnicas, de
recursosinstitucionais, assim como todos os documentos
financeiros, contdbeis, fiscais e tributarios;

Ill. De forma solitéria, requisitar junto a instituicdes bancarias saldos
e extratos bancarios e talondarios de cheques, assim como cuidar
dos valores disponiveis em caixa;

IV. Controlar e coordenar o recebimento de recursos e o pagamento
de despesas de custeio e investimentos, na forma aprovada pelo
Orgamento Institucional;

V. Apresentar anualmente o Balango Anual de Contas do exercicio
financeiro, que coincide com o ano civil;

VI. Outras atribuigdes que o Regimento Interno prever.

ARTIGO 20. Ao Tesoureiro Adjunto, privativamente compete:

I.  Substituir o Tesoureiro Geral em suas auséncias, faltas e
impedimentos, e pelo restante do mandato, na vacéncia do cargo;

Il. Auxiliar o Tesoureiro-Geral e os demais diretores em seus
trabalhos, notadamente nas questdes contdbeis, fiscais e
tributarias;

Ill. Outras atribuicdes que o Regimento Interno prever.

ARTIGO 21. O CONSELHO FISCAL é o 6rgao de controle, auditoria, corregedoria e
fiscalizagdo social, econémica, patrimonial, contébil interna, constituido por 03 (trés)
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conselheiros fiscais eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a recandidatura, observando o seguinte:

1.

VI,

VII.

Os trés conselheiros serdo eleitos para as fun¢des de Conselheiro
Coordenador, Conselheiro Relator e Conselheiro Revisor;

O Conselho Fiscal reunir-se-d colegiadamente para deliberar
sobre a¢des de visitas, acompanhamento e fiscalizacdo, ou para
avaliar denuncias recebidas, ou para deliberar e realizar
sindicancias internas em face de indicios ou suspeitas de
irregularidades e processos administrativos internos, de exclusio
de associados ou de destituigdo de dirigentes, em face de
dentncia formalizada, assegurando, sempre, aos envolvidos o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

O Conselho analisara o Relatério Anual de Atividades e o Balanco
Anual de Contas e documentos anexos e complementares a eles,
inicialmente pela andlise e voto do Conselheiro Relator;

. Apresentando o voto do conselheiro relator, caberd a andlise e

voto do Conselheiro Revisor;

Sendo convergentes os votos de ambos, estard configurado o
parecer do Conselho Fiscal a ser apresentado a Assembleia Geral,
cuja redagdo serd dada pelo Conselheiro Coordenador, e
aprovado pelo colegiado;

No que houver divergéncia entre os Conselheiros Relator e
Revisor, cabera ao Conselheiro Coordenadaor deliherar
acompanhando a um ou a outro, antes da redacdo do parecer
final do Conselho;

No exercicio de suas agdes o Conselho Fiscal poderd, a qualquer
tempo, efetuar visitas e examinar documentos, arquivos, registros
e livros in loco, convocar dirigentes e associados para
esclarecimentos, requisitar documentos, extratos bancarios,
comprovantes de pagamento de despesas, relatérios e todas as
providéncias cabiveis a assegurar os principios fundamentais que
regem a gestdo institucional: legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade eeficiéncia;

ARTIGO 22. O Exercicio da fungdo de diretor executivo ou conselheiro na
ASSOCIACAO, é considerada de relevante interesse social, e exercida de forma gratuita
e voluntaria, observados os termos da Lei Federal n°. 13.019/14 e alteracdes ou
substituicoes posteriores.
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§ 12. N3o se confunde o exercicio voluntério e gratuito das acdes e atividade
de gestao, como dirigente ou conselheiro, com eventual exercicio remunerado
de atividades profissionais operativas, notadamente as liberais, exercida pela
pessoa a institui¢do, junto ao corpo de funciondrios ou usudrios-beneficiarios.

§ 22 N3o poderdo integrar o quadro dirigente da Instituicio ou seu quadro
funcional, agente publico, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual a Instituicdo celebre ou tenha celebrado parceria,
mediante termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau dos mesmos.

§ 32. Ndo constituem membros de poder, para os efeitos do paragrafo anterior,
agentes publicos exclusivamente integrantes de conselhos de direitos ou
politicas publicas como representante da Sociedade Civil ou usuarios.

§42. Também ndo poderdo ser dirigentes institucionais, enquanto nio houver
o ressarcimento do dano ao erdrio, pelo qual seja ou tenha sido responsavel a
organizagao da sociedade civil ou com o dirigente, pessoas que:

a. Tenha tido contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito)anos;

b. Tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo;

C. Tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do
art.12 da Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

CAPITULO IV

DAS CARACTERISTICAS PATRIMONIAS E FONTES DE RECURSOS

ARTIGO 23. O patrimdnio social da ASSOCIAGAO é constituido por todos os bens
imoveis, moveis, semoventes, veiculos, assim como os haveres em moeda corrente ou
outra espécie que o integrem ou a ele seja acrescentado de forma licita.
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§12. Os bens adquiridos com recursos de repasses publicos governamentais,
subvencionais sociais, parcerias publico-privadas ou outra forma legal, serdo
contabilizados de forma segregada e vinculada 20 respective dra3n concacenr,
até sua depreciagdo total, na forma legal.

§2¢2. Poderdo ser agregados, para fins de controle, manutencio e uso
institucional, sem incorporagdo ao patrimdénio social, bens e haveres de
propriedade e cedidos por terceiros, 6rgdos publicos, instituicdes privadas ou
pessoas fisicas, sob responsabilidade e para apoio e suporte as acdes
institucionais.

§32. Podera, ainda, a Institui¢do adquirir a propriedade de bens em conjunto
com terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, sendo incorporados ao patriménio
social as cotas-partes de propriedade da Instituicdo e registradas como
agregadas, para fins de controle, sem incorporacdo ao patriménio social, as
cotas-partes de propriedade de terceiros, cedidas a responsabilidade,
manutencao e uso institucional.

§42. A titularidade de fragdo ou quota-parte patrimonial, em conjunto com a
Instituicdo, assegura a propriedade dela, observada sua depreciacdo real e
contdbil, e a devolugdo na situagdo em que esteja, ou econdmica
correspondente, no caso de dissolugdo da ASSOCIAGAQ, porém, ndo assegura
de persi, a qualidade de associado ao adquirente parceiro ou seus herdeiros.

§52. No caso de deliberacdo da dissolugdo da ASSOCIACAO, na forma
estatutaria, serdo deduzidas, se for o caso, as fragdes ou quotas parte de
propriedade de terceiros, as origindrias de repasses em ajustes com o Poder
Publico Governamental com cldusulas de reversio nesta situagio, e apés pagas
todas as dividas, caso houver, o patriménio social terd a destinacdo prevista
neste Estatuto Social, e na impossibilidade justificada dela, este se devolvera 3
Fazenda do Estado ou da Unido, na forma prevista no § 22, do artigo 61, do
Caodigo Civil Brasileiro ( Lei Federal n? 10.406, de 10de ianeiro de 2002. e
alteragdes e substituicdes posteriores).

§62 A gestdo patrimonial é atribuicdo do Vice-Presidente da Diretoria, que
deve manter o inventario atualizado dos bens e haveres que o integram e a
condigdo especifica de cada um, de acordo com o presente artigo e a legislacdo
vigente, assim como sob as condigdes de depreciacio, necessidade, e,
responsabilidade de uso operativo que estiver.
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§72. A alienagdo, hipoteca, penhor, antitese, venda ou troca, baixa ou doacdo
de bens patrimoniais, somente ocorrerd, se previamente autorizada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, na forma prevista neste Estatuto Social.

ARTIGO 24. S3o fontes de recursos institucionais para fazer frente as despesas
de custeio das atividades fins e meio, de investimento na estrutura institucional e na
constituicao de reservas de garantia de sustentabilidade institucional:

l. Contribuig¢des associativas;

1. Doagdes, donativos, herangas, cessdo de direitos e
auxilios de pessoas fisicas ou juridicas; associados ou n3o;

M. Produtos e servigos comercializados através de atividade

meio;

V. Subvengbes  Sociais, Auxilios de Contribuigdes
governamentais;

V. Contratos de repasses governamentais de parcerias,
termos de colaboragdo e/ou fomento, conforme a lei
13.019/14 e alteracdes;

VI. Parceria privada no desenvolvimento de marketing
relacionado a causa;

VII. Participacdo em sociedades com fins econdmicos e
respectivos resultados de parcela de lucros dela advindos;

VIII. Promocgdes beneficentes e assistenciais;

IX. Fundos provenientes de legados e frutos de bens
patrimoniais;

X. Recursos provenientes de projetos das leis de incentivos

ligadas aos conselhos municipal e estadual da crianca e
do adolescente, e dos projetos de cultura e esporte
das leis estadual e federal;

XI. Rendimentos resultantes da gestdo de seu patriménio;

XIl. Renda proveniente de licenciamento e sub-licenciamento
de marcas e rendas em seu favor constituidas por
terceiros;

XIIl. Recursos obtidos enquanto Organizacdo da Sociedade
Civil — OSC, destinados por incentivo fiscal, de bens

moveis e/ou de distribuicdo e promessa de distribuicdo
de prémios mediante sorteios, vale- brindec concurcac o
operacdes assemelhadas, de que trara o artigo 84B da Lei
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Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes €
substituicOes posteriores;

XIv. Outras receitas, inclusive de exploracdo de atividade
econdmica, tais como comercializacdio de produtos,
fabricacdo de Produtos Alimenticios, Fabricacdo de
Produtos Téxteis, Servigos e Prestagdo de Servi¢o, mas ndo
se limitando a elas, cujo resultado integral ser4 revertido a
Associagdo Obreiros do Bem para ser aplicado nas suas

finalidades;

XV. Resultados de aplicagdes financeiras de recursos
disponiveis;

XVI. Receitas decorrentes de eventos, bazares, sorteios,
vale-brindes, concursos ou operacdes assemelhadas;

XVII, Quaisquer outras fontes de recursos licitas e possiveis.

§ 12. Todas as receitas e demais recursos obtidos pela Instituicdo nas diversas
fontes de recursos serdo integralmente aplicados no territério nacional, no
custeio e investimentos, na consecug¢do das finalidades e objetivos sociais e em
reservas para assegurar a sustentabilidade institucional.

§22. O desenvolvimento e/ou participacdo institucional em sociedade
empreendedora e/ou cooperativa com fins lucrativos, ou associativismo e
prestacdo de servicos remunerados a pessoas fisicas ou juridicas, como fontes
de recursos as atividades sociais e sustentabilidade institucional, ndo configura
desvio de finalidades e nem se confundem com as acdes de consecucdo dos
objetivos e finalidades sociais institucionais, salvo se e quando possam
instrumentaliza- las na obteng¢do dos resultados propostos, tais como geragio
de emprego e trabalho, qualificagdo e capacitagdo profissional ou das
estratégias de sobrevivéncia e geragdo de renda, integracdo comunitaria,
inovacado, estudos, pesquisas, insergdo no mundo do trabalho,
desenvolvimento econdmico e social e de tecnologias alternativas,
combate a pobreza, sistemas alternativos de crédito, entre outros.

§32. A ASSOCIACAO ni3o distribui entre seus dirigentes, conselheiros, sécios,
associados, empregados, doadores ou terceiros, sob nenhuma forma, lucros
dividendos, bonificagdes, participacdo ou parcela de seu patriménio e
eventuais resultados e excedentes operacionais (superavit), obtidos em fungdo
do exercicio de suas atividades, os quais serdo aplicados integralmente na
consecugdo de seus objetivos associativos e custos de funcicnamento das
atividades meios e fins, de forma imediata ou poi imeio da Constituiga de
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fundos, patrimonial ou de reserva, que assegurem a sustentabilidw

institucional.

§ 42. As subvengdes, auxilios e contribuicdes governamentais, e recursos de
ajustes de parceria com o Poder Publico, serdo, sempre, aplicadas
exclusivamente, nos fins para os quais foram destinados, restituindo ao
respectivo 6rgdo governamental concessor eventuais sobras n3o utilizadas no
periodo pactuado.

ARTIGO 25. O patrimdnio e os recursos obtidos e pagamentos feitos terdo a
escrituracao feita de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, com Balango e Demonstrativo das Contas de
Resultado e correspondentes, apresentados a cada Exercicio Financeiro findo, que
coincide com o ano civil, submetidos a andlise e parecer do Conselho Fiscal sujeitos a
deliberagdo da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

ARTIGO 26. 0s atuais dirigentes da ASSOCIACAO terdc seus mandatos
preservados, da forma em que se encontram até o vencimento do mandato vigente,
para tedos os efeitos legais, adaptando-se, no que couber as funcBac o atribuicfac
previstas neste Estatuto Social.

ARTIGO 27. Serd assegurado de forma permanente, a cessdo de espago ao
Centro Espirita Obreiros do Bem, para suas atividades administrativas e religiosas, as
quais ndo se confundirdo com as atividades institucionais da ASSOCIACAO.

ARTIGO 28. A ASSOCIAGAO buscard, a juizo e critério de sua Diretoria Executiva,
as titulagdes e certificagdes possiveis, cabiveis, do seu interesse e compativeis com seus
objetivos e finalidades sociais.

ARTIGO 29. Este Estatuto Social, com a redac¢do ora dada, entra em vigor na data
de sua aprovacdo, para todos os efeitos legais, revogando-se todas as disposicdes em
contrdrio, sendo, a posteriori, arquivado e registrado em cartdrio para os devidos fins.

X
X
X
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