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PLANO DE PLANO DE TRABALHO 2024

1. Identificacdo do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Sociedade Espirita Obreiros do Bem

1.2. Enderecgo: Rua Gui Saad Salomao, 880

1.3. Data da Constituigdo: 06/03/1980 1.4. Telefone: 16-39190723

1.5. CNPJ: 51.799.575/0001-57 1.6. E-mail: obreirosrp@gmail.com

1.7. Site: www.obreirosdobemrp.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Maria Aparecida Ferreira Adorno da Costa

1.9. RG: 5.008.559-1

1.10. CPF: 362.829.798-20

1.11. Enderego Residencial: Av. Portugal,1103,casa 02 — Ribeirdo Preto SP

1.12. Telefone Pessoal: 16-99796-0301

1.13. E-mail Pessoal: cidinhaadorno@terra.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Karla Farnochi Carvalho

1.15. Cargo: Assistente Social | 1.16. Inscricdo Profissional: CRESS 34.487

1.17. E-mail: ssobreirosrp@gmail.com

2 - Apresentacdo da Organizacao

2.1. Histdrico da Organizacéo:

Com 720.716 habitantes, Ribeirdo Preto é a nona cidade mais populosa do Pais sem contar as capitais — no geral é a 272 e no Estado é a sétima, contando a
capital paulista, segundo estimativa populacional calculada pelo IBGE para 2021. A populagdo ribeirdo-pretana cresceu 1,16% em relagdo ao nimero do ano
passado, este indice é superior ao nacional, de 0,74% e estd acima do estadual, de 0,64%.

Segundo dados do IBGE (2015) o indice de pobreza de Ribeirdo Preto é de 11,75 %, o municipio é dos maiores polos de agroindistria do pais, trazendo muita
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expectativa de emprego aos migrantes das regides mais carentes do pais. Dentro desta perspectiva familias carentes migraram para o municipio em busca de condicdes
melhores de vida, ocasionando o crescimento da populagéo nos bairros periféricos.

A Sociedade Espirita Obreiros do Bem esta localizada na zona Oeste de Ribeirdo Preto no Complexo Parque Ribeirdo Preto que é composto pelos bairros Parque
Ribeirdo Preto, Jardim Progresso, Conjunto Habitacional Jardim Branca Sales e Jardim Marchesi, Addo do Carmo Leonel, Maria da Graga e Jardim Piratininga. Trata-se
de &rea periférica de alta vulnerabilidade social e com altos indices de drogadic&o, prostituicdo e violéncia.

A Sociedade Espirita Obreiros do Bem iniciou suas atividades em 1980 com o acolhimento de familias em situacdo de risco social buscando ampara-las material
e espiritualmente e, também encaminha-las aos setores publicos ou privados para atendimento basico a satde. Em 1990 iniciou seu trabalho em periodo integral com
criancas de 03 a 06 anos, em regime de creche.

Com sede propria e area de construcdo aproximada de 1500 m2 dispde de biblioteca, sala administrativa, sala de gerenciamento de doacdes, salas de oficinas,
sala de apoio, sala da equipe técnica, sala de informética, oficina de tear, atelier de costura, cozinha, refeitorio, quadra de esporte coberta, quadra de areia, parque
recreativo, banheiros femininos e masculinos, sala profissionalizante de gastronomia e cozinha industrial.

Em 2003, de acordo com a necessidade populacional, as atividades foram reformuladas e, surgiu o Nicleo Obreiros de Educagdo Complementar (NOEC)
ocasionando alteragdo na faixa etéria de atendimento para 07 a 15 anos num total de vagas de 160 criangas e adolescentes, objetivando a formag&o pessoal e social com a
contribuicdo para a construcéo da autoimagem fundada na cooperagao e na convivéncia em grupo.

Atualmente, credenciada e inscrita no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e no Conselho Municipal da Assisténcia Social, a
instituicdo participa da rede socioassistencial do municipio de Ribeirdo Preto atuando na Protecdo Social Bésica da Politica de Assisténcia Social no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atendendo atualmente 150 criangas e adolescentes nos periodos matutino e vespertino, em idade compreendida
entre 06 a 17 anos e 11 meses.

Através de convénios assinados e parcerias com 0 SENAC, SENAI e APAS - Associagdo Paulista de Supermercados — Ribeirdo Preto — SP, a Instituicdo
ofertou cursos que contribuem com a constante formagao profissional e preparo para 0 mercado de trabalho das familias das criangas e adolescentes da comunidade e
dos bairros de sua abrangéncia priorizando ainda mais o SCFV. Com estas parcerias, a instituicdo ofertou os cursos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cozinha,
Auxiliar de Escritério, Manicure e Pedicure, Empreendedorismo, Costureira (0) e Operador de Computador, Confeitaria, Corte e Costura. Em 2019 foi firmada nova
parceria com o SENAC através do CONDECA para o curso PET - Programa de Educagdo para o Trabalho com a duragdo de 10 meses, destinado a adolescentes
entre 14 e 18 anos em situacdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de formagdo e desenvolvimento de competéncias que ampliem as possibilidades de inser¢do no
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mundo do trabalho, a geracéo de renda e a participagdo na sociedade.

Diariamente sdo realizados atendimentos a adultos e familias do Complexo Parque Ribeirdo Preto através da distribuicdo de sopa, orientacdo e
encaminhamento aos servigos municipais e governamentais, aos sabados, executado por voluntarios, a Associacdo recebe a comunidade e oferece orientagdo e
convivéncia comunitaria, porém devido a Pandemia Covid-19 essas atividades foram suspensas.

2.2. Finalidade Estatutaria:

ARTIGO 4°. Constitui finalidade preponderante da ASSOCIACAO a Assisténcia Social, atuar, de forma gratuita, desinteressada e de utilidade pblica,
integrada ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, junto a rede socioassistencial, suas Instituigdes, gestores e operadores e a parcela da populagdo em situacéo
de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econdmico; e, complementarmente, atuar, também, em todas e/ou qualquer uma das politicas publicas sociais setoriais e
transversais, no desenvolvimento social e comunitario e na promogao do protagonismo ao pleno exercicio da cidadania.

§ 1°. A ASSOCIACAOQ Tem como objetivo a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

§ 20. A ASSOCIACAO operacionalizara sua atuagdo na consecucgdo de duas finalidades e objetivos, a partir da definicdo de seu PLANO DE TRABALHO e
PROGRAMAS DE ACOES e respectivas acdes programaticas e atividades que as compdem, licitamente permitidas.

§ 3° Na consecucio de sua finalidade social, a ASSOCIACAO priorizara, em especial, 0 atendimento em um dos regimes de que trata o artigo 90 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°. 8.069, de 13 de junho de 1990 e alteragBes posteriores), ou no assessoramento e defesa e garantia de direitos voltados a
promogao, protecéo, defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente e suas familias.

§ 4°. A ASSOCIACAO aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional no territorio nacional, na sua manutencio, na garantia de
sustentabilidade e no desenvolvimento de a¢Bes meio e fins que efetivem com qualidade a sua missdo, finalidade e objetivos institucionais.

§ 5°. A ASSOCIACAO néo teré finalidades politico-partidéria ou religiosas.

3. Apresentacdo da Proposta:

3.1. Fitulo-de-Projeto: Periodo de Execucéo

[Comentado [CMDC1]: Alterar para: Nome do Servico

Inicio Término

Convivéncia e Cidadania Janeiro/2024 Dezembro/2024
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3.2. Valor da Proposta:
R$ 204.000,00

4. Apresentacdo de-ProjetolAtividade:

4.1. Descricdo da Realidade

A Sociedade Espirita Obreiros do Bem esta localizada na zona Oeste de Ribeirdo Preto no bairro Parque Ribeirdo Preto, o complexo é composto pelos bairros
Parque Ribeirdo Preto, Jardim Progresso, Conjunto Habitacional Jardim Branca Sales e Jardim Marchesi, Addo do Carmo Leonel, Maria da Graga e Jardim Piratininga.
Trata-se de area periférica de alta vulnerabilidade social com altos indices de drogadicao, prostituicdo e violéncia.

O Complexo caracteriza-se ainda por ser grande recebedor de migrantes das regides norte e nordeste do pais, familias que se deslocam de sua cidade natal em
busca de oportunidades, e que aqui chegam sem condi¢bes adequadas de moradia, em busca de trabalho e distantes de seus familiares que muitas vezes auxiliavam no
cuidado com os filhos.

Apontado pela secretaria da salde como uma das regides com maior taxa de natalidade da cidade. Segundo dados do SEADE (2010) caracteriza-se com um
indice de grande vulnerabilidade social e/ou familiar entre os individuos que a habitam, a maioria dos chefes de familia recebem entre zero (sem remuneracdo) e 3
salarios-minimos mensais.

O desemprego ou subemprego dos moradores da regido atendida enfrentam as consequéncias de tais circunstancias como, a fome e a falta de recursos de salde,
drogadicéo, conflitos familiares, violéncia premente nas relagdes sociais, evasdo escolar ou o analfabetismo funcional, sdo fatores perceptiveis que contribuem para a
falta de perspectivas e de projeto de vida desta parcela significativa da sociedade.

Frente a essa realidade de maior exposicéo e sensibilidade de um individuo ou de um grupo aos problemas enfrentados nesta regido, a Sociedade Espirita
Obreiros do Bem, através do servigo ofertado de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, reflete uma nova maneira de olhar e de entender os comportamentos de
pessoas e grupos especificos e suas relacdes o e dificuldades de acesso a servigos sociais como sadde, escola, assisténcia e justica, proporcionando em suas atividades
momentos de agdo, integracdo, respeito e acolhimento, contribuindo para a transformagao dessa realidade, pautada por problemas da sociedade em que esté inserida.

Dentro deste contexto o trabalho desenvolvido busca assegurar os direitos de seus usuérios, desenvolvendo através de projetos e oficinas a inclusdo social,
capacitacédo profissional, o protagonismo e a autonomia das criangas, adolescentes e de suas familias com atividades que séo pautadas em experiéncias ludicas, culturais,
esportivas e competéncias comportamentais transformando e auxiliando assim seus usuarios no modo de pensar, viver e de fazer escolhas para mudancas significativa e
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duradouras, impactando na reducéo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social, prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia,
aumento de acessos a Sservigos socioassistenciais e setoriais, ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais, melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas
familias, aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violacdo de seus direitos, aumento no ndmero de jovens
autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria com plena informacéo sobre seus direitos e deveres, bem como reduzir, junto a outras politicas pablicas, indices
de violéncia entre os jovens, de uso/abuso de drogas, doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce e redugdo e prevencdo de situagdes de isolamento social e
de institucionalizagdo.

A equipe técnica realiza didlogo sobre as expectativas dos usuérios e suas familias, bem como sobre os impactos que percebem sobre a sua vida e as relacdes
familiares e comunitarias ao longo da participacdo no Servico, ao final de cada percurso, a equipe técnica avalia conjuntamente com 0s usuarios, as suas demandas e
possibilidades de permanéncia no Servico, pois a trajetoria dos usuarios no Servico é variada, neste sentido, ndo ha tempo limite para a sua permanéncia no servigo.

Através dessas acdes a Sociedade Espirita Obreiros do Bem busca a médio e longo prazo desenvolver o fortalecimento do vinculo familiar e social, ampliar
e aperfeicoar as competéncias comportamentais e sociais, prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais e incentivar a participagdo em projetos e
servi¢os comunitarios. A curto prazo buscamos aumentar o grau de reten¢do dos educandos com o minimo de permanéncia de 06 anos consecutivos, diminuir a evasdo
escolar, ampliar a participacdo e engajamento das familias tanto na OSC quanto nas comunidades e realizar o preparo para o mercado de trabalho.

4.2, Justificativa

Conforme Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS aprovou a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, instituindo assim, entre os servi¢os da Protecdo Social Basica, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que objetiva
estimular o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios potencializando a familia como unidade de referéncia. De acordo com o artigo primeiro da Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/1993, atualizada pela Lei 12.435/2011), “a assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas”. Como parte da referida politica, a protegéo social deve garantir as segurangas de sobrevivéncia, de acolhida e de convivio/vivéncia familiar. A
seguranca do convivio, a partir do reconhecimento pela LOAS, deve assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade, valorizar a cultura de familias e comunidades locais, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade e incentivar a participagdo do
usuario, além da superagao de barreiras relacionais criadas por questdes individuais, grupais, sociais por discriminagdo ou multiplas inaceitagdes ou intolerancias, assim
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como a dimensao multicultural, intergeracional, Inter territoriais, intersubjetivas, entre outras, as quais devem ser ressaltadas na perspectiva do direito ao convivio. De
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a Prote¢do Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢Ges e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precério ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social (discriminaces etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A Protecéo prevé o desenvolvimento de servicos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e lsocializac;éo de familias e de individuos, conforme
identificacdo da situacdo de vulnerabilidade, devendo incluir as pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede, de modo a inseri-las nas diversas acdes ofertadas no
municipio. Diante disso, o SCFV, que compde um dos servigos referenciados da Protecdo Social Bésica, referenciados aos através—des Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRASs, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, deve ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisi¢ces progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social.

A Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais subdivide estabelece @ SCFV nos seguintes ciclos de vida: Criangas até 6 anos; Criancas e adolescentes
de 6 a 14 anos e 11 meses; Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses; Jovens de 18 a 29 anos; Adultos de 30 a 59 anos; Pessoas ldosas acima de 60 anos. De acordo com
o0 Estatuto da Crianga e do Adolescente, ¢ direito da crianga e do adolescente ser criado e educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta,
assegurada a convivéncia familiar e comunitéria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral.

Como previsto no Art. 86 do mesmo Estatuto, a politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-& através de um conjunto articulado de
acOes governamentais e ndo governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios através de politicas sociais basicas; servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de protecdo social e de prevengado e reducdo de violagdes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias. Sendo
assim, dada a particularidade que requer o atendimento a criangas e adolescentes, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Criangas e
Adolescentes é um dos servigos da Prote¢do Social Basica voltado para o atendimento da populacdo em vulnerabilidade e risco social e pode ser executado de forma
direta nos CRASs e em outras unidades basicas e publicas de assisténcia social, bem como de forma indireta nas organizages da sociedade civil que atuam na Politica
Publica de Assisténcia Social, da area de abrangéncia dos CRASs.

No &mbito das agBes desenvolvidas nos servigos socioassistenciais, é essencial compreender a fungdo do meio social (Territério) e da familia nos processos de
desenvolvimento da crianga e do adolescente, entendendo familia como um conjunto de pessoas unidas por lagos consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade, o que

Comentado [CMDC2]: Esta ndo é uma modalidade de servigo
prevista para 0 SUAS. Socializagao esta substituida por convivio e
convivéncia que expressam melhor contetido de protegéo social para
a seguranca afiancada, por terem menor contetido discriminatério
e/ou de suposicéo de uma Unica forma correta e possivel de vivenciar
as relacoes sociais
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inclui os diferentes arranjos familiares. Portanto, ndo podemos pensar as criangas e adolescentes fora dos seus contextos sociais e culturais; todo esforgo se faz necessario
para que possamos acessar 0s codigos culturais que constituem as criangas e suas familias, inseridas no meio sociocultural em que vivem. A atuagdo sobre o territério
significa a atuacdo no plano coletivo, que passa, por um lado, pelo compromisso do poder publico com a estruturagéo da oferta de servigos socioassistenciais compativeis
com as necessidades do territdrio, e por outro lado, pelo estabelecimento de vinculos reais entre as equipes de referéncia dos servigos e os territérios, de forma a
desenvolver intervengdes que possibilitem promover na populagdo a “coletiviza¢do” na reflexdo sobre os problemas, assim como construgao das estratégias igualmente
coletivas para o enfrentamento ou superacdo dos mesmos.

Com base em dados do IBGE Ribeirdo Preto estd no grupo dos 577 municipios com PIB per capita acima de R$ 45 mil por ano. Ou seja, com produgdo de
riquezas acima da média nacional. Porém, apesar de ser uma das 50 cidades mais ricas do Pais, Ribeirdo Preto enfrenta sérios problemas de desigualdade social. Dados
oficiais de novembro de 2018 do Cad Unico, cadastro para beneficios sociais do Governo Federal, apontam que 7,4 mil familias da cidade possuem renda per capita
prépria (sem considerar ajudas externas, como programas de transferéncia de renda) inferior a R$ 89,00 a0 més — ou seja: menos de R$ 3 ao dia por integrante.

Um dos sinais mais visiveis da pobreza é o avango das ocupagdes irregulares no municipio, cerca de 44 mil pessoas vivem em habitagdes precarias em Ribeirdo
Preto, distribuidas em 96 ndcleos irregulares, sdo casas e barracos, muitas vezes, improvisadas com estrutura de madeira, sem acesso a rede de esgoto e aos servigos
publicos de agua e energia elétrica.

A regido Oeste, onde localiza-se a Sociedade Espirita Obreiros do Bem, de acordo com levantamento da DIG (Delegacia de Investigacdes Gerais), a area
do 6° Distrito Policial (da Vila Virginia, Parque Ribeirdo e Jardim Centenrio), é umas das regides mais violentas da cidade, com o alto nimero de mortes violentas na
area, relacionados aos problemas sociais dos bairros da regido, com um alto nimero de favelas e de pessoas sem emprego, que acabam partindo para o tréafico e a
criminalidade.

A vulnerabilidade socioecondmica é determinante para o futuro de uma crianga, a falta de preparo e cuidado dos pais, auséncia de recursos desde
alimentacdo, o contexto de violéncia ao entorno, terd impacto prejudicial no futuro em desde o ingresso no mercado de trabalho até propenséo a criminalidade.

Através de levantamento realizado pela organizacéao, as familias dos educandos atendidos pela-erganizacde, sdo caracterizadas por 47,7% nucleares, 52,3%
monoparental e 14,2% com membros da familia no sistema prisional; a eem média de renda per capta mensal de 1/3 do salario-minimo.

Frente a caraterizacdo do territorio e a descri¢do da realidade apontada também no item 4, A Sociedade Espirita Obreiros do Bem visa agdes de intervencdo
social planejadas que criam situacBes desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na construgéo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio, entendendo a familia como um conjunto de pessoas unidas por lagos consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade, o que inclui
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diferentes arranjos familiares e a atuagao no territorio de forma coletiva com a oferta de servicos socioassistenciais através do poder publico.

As atividades sdo organizadas de modo a ampliar e desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vista ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, assim como a garantia de protecdo social e de
prevencéo e reducdo de violagBes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias.

Deste modo é de suma importancia o espage servi¢o oferecido pela Associacdo Obreiros do Bem, como forma de protecdo social e como oportunidade
para o desenvolvimento da convivéncia e fortalecimento de vinculos dos usuarios com seus familiares e com a comunidade, proporcionando nogdes de pertencimento e
contribuindo para a construgdo do protagonismo social destes usuérios, assim como, agindo na defesa e garantia dos direitos destes cidaddos, conforme descreve a
Constituicdo Federal de 88 e o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) 1990.

Desta forma, através das acOes desenvolvidas pelo servigo o impacto social esperado visa contribuir para reducdo das ocorréncias de situagdes de
vulnerabilidade social, prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais,
ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais, melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias, aumento no nimero de jovens que conhegam as
instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos, aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitéaria com
plena informagéo sobre seus direitos e deveres, bem como reduzir, junto a outras politicas puablicas, indices de violéncia entre os jovens, de uso/abuso de drogas,
doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce e reducéo e prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizacéo.

4.3. Objeto:
O termo de colaboragéo terd por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica municipal para a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — (SCFV) nas faixas etérias de criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses.

5. Processo de Monitoramento e Avaliacdo:

5.1. Objetivo Geral:

Oportunizar situagdes desafiadoras que estimulem e orientem os usuarios na construgdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territorio, a fim de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios promovendo acesso a servigos,
informagc@es e experiéncias que favorecam o desenvolvimento do protagonismo.
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5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagao:

{ Comentado [CMDC3]: De modo geral precisa rever essa tabela,

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultados glocarelexploramelnorfasiatividades/porfobietiv
Verificacdo de Avaliagao Esperados

1 - Complementar as a¢bes | 1- Grupos Socioeducativos 1- Realizagdo de 05 | 1,2,3, M - oo _mMidrn |1 02 4c @ 1,2,3,5.6 {Comentado [CMDC5]: A meta dessa atividade é mensal, precisa
da familia e comunidade na | Percurso; encontros semanais | nimero de ae LB(;r d\:) o E;; K/IeLn s\;{lm i Aprimoramento das ser separada das outras cuja meta € semanal
prote¢do e desenvolvimento | 2- Oficinas de Canto e Coral, com cada grupo | encontro de presenca; habilidades gg&:;::::cﬁfanﬁﬂe Eglsgz :lxlgzﬂizop:;i;mg?pl:é ggmo
de criangas e adolescentes e | Judo; socioeducativo para | semanais , socioeducativas e dizer de um acompanhamento relacional intergeracional e/ou de
no fortalecimento dos 3- Grupo autoconhecimento e | rodas de conversas | realizado com 4 — Lista de integragéol do vliplar;étes de acessos a :ireitos: de_outnt: rr(;odo 2 h(iigier&e_{g
vinculos familiares e vivéncias; - Percurso; e reflexéo. cada grupo. presenca e Ata do sujeito com o meio. CIMEITACE0 COTESpONTEm & proviment e cuitecos s

sociais;

4- Reunides com familiares;
5 - Atendimentos
particularizados;

6 - Rotina de Alimentagdo e
cuidados pessoais;

2 - Realizagdo de

01 encontro
semanal com cada
grupo

socioeducativo.
3 - Realizagdo de

05 encontros
semanais com o
grupo de

adolescentes.

4 Realizagdo 01
encontro mensal
com os familiares e

5 — Quantidade de
atendimentos
realizados.

6 — Quantidade de
adesde criancas e
adolescentes que
realizam os
cuidados de
higiene apds as
refeicdes e
ndmero total de
refei¢des servidas

encontro realizado

4 - Assiduidade
nos grupos de
comunicacao
(WhatsApp);

2,6
Desenvolvimento
das habilidades
motoras.

5 - Contato e
encaminhamentos
com 0s servicos da
rede de saude,
assisténcia social e
educacional.

6 — Registro de

4, 5. Aumento da
participacéo das
familias nos
encontros e eventos
realizados pela
0OSC;

4,5 - Relatos
positivos das

observacéo direta

familias e usuarios

9

Comentado [CMDC9]: Mais afeto ao SUAS o termo
“fortalecimento das relagdes”. O termo integrag¢do, pressupde um
desajuste dos sujeitos ao meio e a protecéo social € um arranjo matuo
de acessos a direitos, especialmente sobre o “ajuste territorial” a
prover servicos, acessos e relacdes de reconhecimento dos sujeitos,
de suas histérias e trajetorias.

Comentado [CMDC6]: Este meio de verificagdo ndo corresponde
a meta que é a realizacdo do encontro mensal. Se esse encontro
mensal é virtual, isso precisa fica claro na meta e no indicador

Comentado [CMDC?7]: Falta meio de verificacdo sobre as
refei¢cdes
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cuidadores.

5 Disponibilidade
para 4 atendimentos
com familiares

diariamente.

e relato dos
usuarios sobre

higiene pessoal.

do SCFV sobre a
convivéncia
familiar;

4,5, 6 - Melhoria
da qualidade de

organizados devido
a demanda
esponténea.

6 Realizacdo de
cuidados de higiene
didrios apés as
refeigdes, sendo
oferecidas duas
refeicbes por
periodo.

vida dos usuarios e
suas familias;

4,5 - Melhoria da
condicéo de
sociabilidade| dos
USUArios;

4,5,
Prevencao e
reducdo da
ocorréncia de
situagOes de
vulnerabilidade,
riscos sociais,
seu agravamento
ou reincidéncia.
6 — Alta adesdo e
aprimoramento
aos cuidados de
higiene,
contribuindo para
a promogéo da

10

Comentado [CMDC4]: S&o quatro atendimentos com familias ou
4 atendimentos por familia?

Comentado [CMDC10]: Parece fazer mais sentido
“fortalecimento da capacidade protetiva e de cuidados entre os
membros das familias”

Comentado [CMDC11]: Nzo corresponde ao resultado esperado.
Tratam-se de atividade e oferta de cuidados do servico.
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salde e
prevencao de
doencas
relacionadas a
falta de higiene.

2 - Assegurar espacos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social
e 0 desenvolvimento de
relaces de afetividade,
solidariedade e respeito
matuo, oportunizando
atividades intergeracionais
e prevenindo a segregacao
de criancas, adolescentes e,
em especial aquelas com
deficiéncia;

1—Grupe-Seciceducativo— 1-Realizaglo-de-05 | 1,23 —Ndmero | 4 , o oo 1238 +2-3,4,56,7,8
Pereurso; encontros—semanais | de-encontro B’ ' Li A ’1 ' ’I e-9 - Fortalecer o
2 Oficinasde Cantoe Coral; | com—cada—grupe | semanais . protagonismo nas
JudorvoleiTear; socioeducativo-para | realizadoscom | Do T 4,7 - Semestral | agdes e escolhas
3 Grupo-autoconhecimentoe | rodas—deconversas | cada-grupe- 4_ Listade _Bi cotidianas;
bncias o, bresonca 5, 6 - Bimestral 1_%4 6,7-
4- Gincana de Férias; 4 - Quantidade de | programagéo e CSurar o
lei ) Realizaca gincanas registro das enyolwmen_to com
educandes: 01— encontro | realizadas durante | atividades realizadas acBes do B
| na gincana territorio;
G—Assemblem&eem semanal—ecom—<€ada | 0 ano 123 4,56,7,8
P‘GSPGHSHVGFSL, grupe Ampliacdo do
7- Eventos externos e socioedueative- 5-6—Quantidade | 5 6 - Lista de conﬁeci\rrnento dos
comemorativos; de-assembleias presenca e Ata USUArios,
8--Atendimentes 3——Realizagdo—de | realizadascom o contribuindo para o
particularizades; 05— encontros | cada-grupe 6 - Assiduidade desenvolvimento de
9-Retina-de-Alimentagie-e semanais—com—o | bimestralmente, | N0S grupos de atitude critica,
i is| grupe—— de comunicacao valorizando o saber,
adelescentes: 7 - Quantidade de | (WhatsApp); as vivéncias e 0

4. Realizagdo de 02
gincanas anuais.

eventos
realizados
semestralmente

7 — Programago e
divulgacéo prévia
e registros dos

protagonismo
social.

9-Alta-adesdo-e

11

Comentado [CMDC12]: Essas atividades repetem-se no objetivo
3 onde elas devem permanecer por ter maior pertinéncia

[ Comentado [CMDC13]: Tem melhor relagdo com o objetivo 4

Comentado [CMDC14]: Essas atividades ja foram referidas no
objetivo 1 e estd mais adequado.

Aqui devem estar as atividades coletivas, intergeracionais, de
cidadania, participacéo, etc.

| Comentado [CMDC15]: Esse indicador ndo corresponde a

atividade que é realizada presencialmente e objetiva a participagéo,
envolvimento, atuagéo da populagéo no servico.
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eventos realizado aprimoramento
5, 6 - 01 assembleia | 8—Quantidade-de aoscdidadosde
por bimestre com | atendimentos &—Contato-e higiene;
0s responsaveis e | realizados encaminhamentes contribuindo-para
educandos. €om-o0s-servicos da apromoc¢ao da
A P assisténeia-social-e prevencio-de
7 - Realizagdo de | de-adesdo-aos )
02 eventos por | evidades-de educacional: deeneas N
semestre, no | higiene-apés-as 9 Registro-de fakta de-higiene.
namero-total-de
. L e - erelato-dos
organizades—devido
a—demanda
espentanea:
.g R I- ~
refeicBessende
oferecidas-duas
F,- -
periodo:
3 - Possibilitar a ampliagdo | 1- Grupos Socioeducativos — 1- Realizagdo de 05 | 1, 2, 3, - NUmero 1,2, 3 45-67-

do universo informacional,

Percurso;

encontros semanais

de encontro

1, 2, 3 - Diério de

1,238

Fortalecer o

12
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artistico e cultural das
criancas e adolescentes,
bem como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formacéao
cidada;

2- Oficinas de Canto e Coral, com cada grupo | semanais Bordo e Lista de Mensal protagonismo nas
Judd; volei, Tear; socioeducativo para | realizados com presenca; L 7S | acoes e escolhas
3- Grupo autoconhecimento e | rodas de conversas | cada grupo. ' cotidianas;
vivéncias; e reflexdo. 4—Lista-de 5—Bimestral
- TR 4 Quantidade de Presenga; 1,2, 3, 46+7-
5-Assembleias-com 2 - Realizagio de | gincanas w gistro das Estimular o
educandos; 01 encontro | realizadas-durante | atividades realizadas ggg:sl\gg]ggit?rg%m
6~Assefnbl_e+a54sem semanal com cada | e-are Ha-gheana erritorio;
FesponRsavers; grupo
1~Evente&_extemesre socioeducativo. Ehé-Quaanade . 12,3,4567 8
LsememeratwesL _ de-assembleias Sr6—Listade Ampliagio do
8- Atendimentos 3 - Realizagio de | realizadascom | PFeseRGaeAR conhecimento dos
particularizados 05 encontros | eada-grupe 6 Assiduidade Usuarios,
semanais com o | bimestralmente: pos-grupos-de contribuindo para o
grupo de comunicacio desenvolvimento de
adolescentes. #—Quantidadede | (whatsApp): atitude critica,
eventos valorizando o saber,
4_Realizagio-de-02 | realizados 7—Programacio-e as vivéncias e 0
EREORErOS-anHaIS: semestralmente divulgacio-previa protagonismo
eregistros-dos social.
5.6 01 assembleia | 8 — Quantidade de | eventesrealizade
por—bimestre—com | atendimentos
os—responsaveis—e | realizados 8 - Contato e
educandos encaminhament
) 0S com 0s
#——Realizagdo—de servicos da rede

Comentado [CMDC16]: Deixar no objetivo 2, as atividades 4 e 7
€, no objetivo 4 as atividades 5 e 6

13
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de saude,
assisténcia
social e
educacional.
8- Disponibilidade
para 4 atendimentos
com familiares
organizados devido
a demanda
espontanea.
4- E_st_lmul~ar a 1- Grupo Socioeducativo - 1- Realizagdo de 0_5 1, 2, - NUmero de 1,2 Diério de 1,26 - Mensal 1,2,34,56-
participagdo na vida Percurso; encontros semanais | encontro Bordo e Lista de Fortalecer o
publica do territorio e 2 - Grupo autoconhecimentoe | com cada grupo | semanais ) 5 - Semestral protagonismo nas
e == - . . presenca; ~ Ih
desenvolver competéncias | vivéncias; socioeducativo para | realizados com acoes e escolhas
para a compreensao critica | 3- Assembleias com rodas de conversas | cada grupo. 3.4 Lista de cotidianas;
da realidade social e do educandos; e reflexdo. presenca e Ata
A ; 1,2,34,5-
mundo contemporaneo, 4- Assembleias com .
Estimular o

favorecendo o
protagonismo dos usuarios;

responsaveis;

2 - Realizagdo de

3,4 — Quantidade

4 - Assiduidade

envolvimento com

Comentado [CMDC17]: Verificar se esses atendimentos
correspondem ao objetivo ou se, no caso, os atendimentos
particularizados aqui, devem ser de apoio e orientagao as familias e
as criancas e adolescentes sobre o objetivo. VVeja que no meio de
verificacéo, a atividade tem mais relagdo com o objetivo ao articular
a rede de servicos para ampliar as possibilidades de desenvolvimento
e aquisicoes.

5- Eventos _externos e 05 _ encontros | de a_ssemblelas nos gru.pos~de acdes do bairro e
comemorativos; semanais  com o | realizadas com comunicacao territorio:
6-Rotina-de Alimentacio-e grupo de | cada grupo (WhatsApp); ’
cuidados-pessoais: adolescentes. bimestralmente. 12.3,4,56

3,4 - 01 assembleia
por bimestre com
0S responsaveis e
educandos

5 — Quantidade de
eventos
realizados
semestralmente

5 — Programagdo e
divulgagéo prévia
e registros dos
eventos realizado

Ampliacéo do
conhecimento dos
usuarios,
contribuindo para o
desenvolvimento de

Comentado [CMDC18]: As atividades se repetem nos objetivos,
¢ preciso deixar mais claro o que cumpre ao objetivo elencado, pode
ser o que esta, mas, talvez, destacar um projeto, ou um percurso que

tenha maior relagdo ao desenvolvimento do objetivo proposto.

14
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5 - Realizagdo de
02 eventos por
semestre, no
minimo.

6- Realizacdo de
cuidados de higiene
diarios ap6s as
refei¢des, sendo
oferecidas duas
refei¢Bes por
periodo.

6 -. Quantidade
de adesdo aos
cuidados de
higiene ap6s as
refeicdes e
ndmero total de
refeicbes servidas
diariamente.

6 — Registro de
observacéo direta
e relato dos
usudrios sobre
higiene pessoal.

atitude critica,
valorizando o saber,
as vivéncias e 0
protagonismo
social.

6- Alta adeséo e
aprimoramento
aos cuidados de
higiene,
contribuindo para
a promogéo da
saude e
prevencao de
doengas
relacionadas a
falta de higiene.

5. Contribuir paraa
inserc¢do, reinsergdo e
permanéncia da crianga e
do adolescente no sistema
educacional, dentre outros
servigos setoriais, como
assisténcia social, satide,
cultura, esporte e lazer

|- Grupos Socioeducativos —
Percurso;

2- Grupo autoconhecimento e
vivéncias;

3- Eventos externos e
comemorativos;

1- Realizagdo de 05
encontros semanais
com cada grupo
socioeducativo para
rodas de conversas
e reflexdo.

1, 2, - Namero de
encontro
semanais
realizados com
cada grupo.

1, 2 — Diario de
Bordo e Lista de
presenga;

3 — Programagdo e

1, 2- Mensal

3 - Semestral

1, 2, 3- Fortalecer o
protagonismo nas
acoes e escolhas
cotidianas;

1, 2, 3 - Estimular o

2 - Realizagdo de
05 encontros

3 — Quantidade de
eventos

divulgagéo prévia
e registros dos
eventos realizado

envolvimento com
acoes do bairro e
territorio;

Comentado [CMDC19]: As atividades se repetem nos objetivos,
¢ preciso deixar mais claro o que cumpre ao objetivo elencado, pode
ser o que esta, mas, talvez, destacar um projeto, ou um percurso que

tenha maior relagdo ao desenvolvimento do objetivo proposto.
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existentes no territorio e semanais com o | realizados

para o grupo de grupo de | semestralmente 1,2, 3- Ampliagdo
adolescentes construir adolescentes. do conhecimento
projeto de vida, nogdes de dos u_sué_rios,
relages socioafetivas 3 - Realizagdo de contribuindo para o
protetivas e proativas, 02 eventos por desenvolvimento de
inclusive possibilitar semestre, no atitude critica,
estimulo e conhecimento minimo. valorizando o saber,

as vivéncias e 0
protagonismo
social.

sobre o mundo do trabalho
e de formagdes
profissionais de nivel
superior e técnico.

6. Detalhamento do PrejetofAtividade-Servigo

6.1. Metodologia:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servigo da Prote¢do Social Basica realizado em grupos, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Traduz-se em uma forma de intervengdo social planejada que cria situagGes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcdo e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Servico oferece o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composigao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia,
etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
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O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participagdo do técnico de referéncia, dos educadores/orientadores sociais € dos usuarios.
Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuérios, a fim de considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, ha aspectos da vida
humana que perpassam todas elas, tais como a participagdo, a convivéncia social e o direito de ser. Portanto, deve ser orientado pelos seguintes eixos:

. Eixo: EU COMIGO - este eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem
como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres;
direito de pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicacéo.

Il. Eixo: EU COM OS OUTROS - enfatiza o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes e atividades inspiradas nesse eixo devem
estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formagdo da identidade, a construcdo de processos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania envolvendo, afetividade, solidariedade e respeito,

I11. Eixo: EU COM A CIDADE - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagdo dos usuarios nas diversas esferas
da vida publica e social, a comegar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola,
tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres.

Grupos de Atendimentos:

As atividades ofertadas na Sociedade Espirita Obreiros do Bem séo realizadas em 02 grupos de atendimento conforme Resolu¢do CNAS n° 01/2013, orientadas pelos 03
eixos norteadores do servico (EU COMIGO, EU COM OS OUTROS, EU COM A CIDADE) e assegurando a participagdo dos usuérios de diferentes ragas/etnias,
género, religido, pessoas com deficiéncia entre outros. Cada turma é referenciada por um orientador social, onde séo desenvolvidos 0s grupos socioeducativos com
atividades do Percurso que considerem as especificidades, potencialidades, vulnerabilidade e riscos sociais dos usuarios e do territério da seguinte forma:

Grupo | : 25 Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e 11 meses - Grupos socioeducativos 5 dias na semana com a duragdo de 03h e 30 min em dois periodos
(manhd e tarde) onde séo desenvolvidas as atividades do percurso, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, e também séo ofertadas oficinas de artesanato, esporte e musica
desenvolvidas por facilitadores especificos de cada modalidade como forma de potencializar e qualificar as a¢es dos grupos de forma atrativa, possibilitando a
promogao da convivéncia, praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer proporcionando o acesso dos usuarios aos servicos publicos e sua participagdo em
eventos e manifestagdes, ampliando as oportunidades de incluséo social.
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Grupo Il: 25 Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses — Grupos socioeducativos 3 dias na semana com duragdo de 03 horas em dois periodos (manha e tarde)
onde sdo desenvolvidas as atividades do percurso, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, desenvolvimento de projetos de vida, estimular o conhecimento sobre 0 mundo do
trabalho e de formacgoes profissionais de nivel superior e técnico.

Os acompanhamentos da execucdo do servico, por meio de participagdo nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, sae € realizados-pela
equipe multidisciplinar de referéncia que é constituida por uma assistente social, um coordenador pedagégico e uma psicéloga, que de acordo com a Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS possuem as seguintes atribuicdes: conhecer as situacdes de vulnerabilidade
social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda e as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS; acolher os usuérios e ofertar informacdes
sobre o servico; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério; encaminhar usuarios ao SCFV; participar da definicdo dos critérios de insergdo dos usuarios no servico; assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no
territério; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando
relatdrios, participando em reuniBes de planejamento, avaliagéo, etc.; manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e
impactos do SCFV; garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagdo e
planejamento do servico e, alimentar o SIMUAS/SCFV.

A atuacdo constante junto aos grupos de usuarios, criando um ambiente de convivéncia participativa é realizada pela equipe de educadores sociais que, de
acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS, possuem as seguintes atribuicdes: organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades; apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos préprios, etc.

As oficinas sdo realizadas como ferma-de estratégias para tornar os encontros do grupo mais atrativos, potencializar e qualificar as a¢des dos grupos do SCFV
através do convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura. Sdo desenvolvidas por facilitadores especializados em suas atividades que, de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, possuem as seguintes atribuicdes: garantir a integragio das
atividades aos conteidos e objetivos dos percursos; proporcionar através de metodologias de aprendizagem a organizagao e a coordenacdo de atividades.
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Entidade de Utilidad bli i através da Port Ne48d

\/ |

v
Coraires do BE®
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A organizagdo atende de segunda a sexta-feira das 07:30 as 17:30 durante todo 0 ano e com acdes especificas para os periodos de férias e recesso escolar em dois

turnos:
Grupo I:

Manha: 08:00 Entrada: acolhida e café da manhd - 11:30 Saida: Almogo
Tarde: 13:00 Entrada: acolhida e almogo - 16:30 Saida: Lanche da tarde

Grupo Il

Manha: 08h:30- Entrada: acolhida e café da manhd - 12h Saida: Almogo

Tarde: 13h 30 - Entrada: acolhida e almogo - 17h Saida: Lanche da tarde

O espaco também é utilizado de segunda a sexta-feira ofertando sopa no periodo do almogo (12:00 a 12:30) e aos finais de semana, com atividades
intergeracionais e de acolhimento para a comunidade que séo organizados pelo grupo de voluntérios compreendendo a fun¢do do meio social e ocupagdo no territorio.

QUADRO DE HORARIO - MANHA

DIAS HORARIO GRUPO I HORARIO GRUPO 11

8h -8h30 Acolhida — Café 8h30-9h Acolhida — Café

8h30- 9h30 | GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso 9h-10h GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso

SEGUNDA | 9h30-10h Intervalo 10h — 10h30min Intervalo

10h - 11h OFICINA: Viva Volei 10h30 —11h30 Grupo autoconhecimento e vivéncias

11h —11h30 Almoco 11h30-12h Almoco
8h -8h30 Acolhida — Café

TERCA 8h30- 9h30 | GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso SEM ATIVIDADES
9h30 — 10h Intervalo
10h —11h OFICINA: Judd
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11h —11h30 Almoco
8h -8h30 Acolhida — Café 8h30-9h Acolhida — Café
8h30- 9h30 | GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso 9h-10h GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso
QUARTA 9h30 — 10h Intervalo 10h — 10h30min Intervalo
10h — 11h OFICINA: Tear 10h30 —11h30

Grupo autoconhecimento e vivéncias

11h - 11h30 Almoio 11h30-12h Almoio

8h -8h30 Acolhida - Café
8h30- 9h15 | GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso
QUINTA | 9h15-9h30 Intervalo SEM ATIVIDADES
9h30 — 11h OFICINA: Coral
11h —11h30 Almoco
8h -8h30 Acolhida- Café 8h30-9h Acolhida - Café
8h30- 9h30 | OFICINA: Habilidades Socioemocionais 9h-10h GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso
SEXTA 9h - 10h Intervalo 10h — 10h30min Intervalo
10h-11h | GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso 10h30 —11h30 Grupo autoconhecimento e vivéncias
11h —11h30 Almoco 11h30-12h Almogo
QUADRO DE HORARIO - TARDE
DIAS HORARIO GRUPO I HORARIO GRUPO II
13h — 13h30 Acolhida/Almogo 13h30 — 14h Acolhida/Almogo
SEGUNDA 13h30 - GRUPO SOCIOEDUCATIVO:
— 14h30 Percurso 14h 15h GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso
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14h30 — 15h Intervalo 15h30 - 16h Intervalo
15h —16h OFICINA: Viva Volei 16h —17h Grupo autoconhecimento e vivéncias
16h — 16h30 Lanche da Tarde 17h —17h30 Lanche da Tarde
13h — 13h30 Acolhida/Almogo
13h30 — GRUPO SOCIOEDUCATIVO:
14h30 Percurso
TERCA 14h30 — 15h Intervalo SEM ATIVIDADES
15h — 16h OFICINA: Judd
16h — 16h30 Lanche da Tarde
13h — 13h30 Acolhida/Almogo 13h30 — 14h Acolhida/Almogo
13h30 - GRUPO SOCIOEDUCATIVO: 14h 15h GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso
UARTA 14h30 Percurso
QUARTA 14h30 — 15h Intervalo 15h30 — 16h Intervalo
15h —16h OFICINA: Tear 16h-17h Grupo autoconhecimento e vivéncias
16h — 16h30 Lanche da Tarde 17h — 17h30 Lanche da Tarde
13h — 13h30 Acolhida/Almogo
13h30 - GRUPO SOCIOEDUCATIVO:
UINTA 14030 Percurso SEM ATIVIDADES
QUINTA 14h30 - 15h Intervalo
15h —16h OFICINA: Coral
16h — 16h30 Lanche da Tarde
SEXTA 13h — 13h30 Acolhida/Almogo 13h30 — 14h Acolhida/Almogo
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13h30 — GRUPO SOCIOEDUCATIVO: 14h 15h GRUPO SOCIOEDUCATIVO: Percurso
14h30 Percurso
14h30 — 15h Intervalo 15h30 — 16h Intervalo
OFICINA: Habilidades . .
15h —16h Socioemocionais 16h-17h Grupo autoconhecimento e vivéncias
16h — 16h30 Lanche da Tarde 17h - 17h30 Lanche da Tarde

OBS: A escala das atividades do quadro de horarios podera ser aletrada e revista conforme necessidade de adequagdo dos horarios dos grupos e atividades dos
educadores e facilitadores

6.2 Tabela de Atividades
Atividades Procedimento Metodoldgico Responsavel Periodicidade
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Grupos Socioeducativos — Percurso

Grupo | - Promogdo do aspecto acolhedor, participativo e

Orientador Social,

e

Grupo I: 5 dias na

Habilidades Socioemacionais

democrético que visa desenvolvimento de potencialidades | Psicologa. semana (segunda a

comportamentais, protagonistas e de sociabilidade, orientados sexta- feira)

pelos 03 eixos: EU COMIGO, EU COM OS OUTROS, EU 01h e 30m de duragdo

COM A CIDADE. Como também da vivéncia de superacdo de Manha e tarde

vulnerabilidades através do processo de reflexdo, roda de

conversa, momento de partilha, jogos cooperativos, dindmicas, Grupo II: 3 dias na

oficinas de artes, esportes, sociais. semana (segunda,
quarta e sexta- feira)

Grupo Il: Atividades do percurso, de modo a garantir aquisi¢des 0lh e 30 min de

progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, duragdo

a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir Manha e tarde

a ocorréncia de situagdes de risco social, desenvolver projetos de

vida, estimular o conhecimento sobre 0 mundo do trabalho e de

formacOes profissionais de nivel superior e técnico, orientados

pelos 03 eixos: EU COMIGO, EU COM OS OUTROS, EU

COM A CIDADE. .

Grupo I: Promove atividades que oferecem espaco de escuta e | Psicologa Grupo I: 3 dias na

partilha sobre os desafios cotidianos, familiares, comunitarios e
coopera na defesa dos direitos dos educandos através do fomento
de competéncias comportamentais, protagonistas e sociais.

semana
01h e 30m de duragdo
Manha e tarde

Comentado [CMDC20]: Nos quadros acima foi nominada como
habilidades socioeducativas, precisa usar a mesma denominagao.
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Rotina de Alimentagdo e cuidados pessoais

Grupo | e Grupo I1: Desenvolve e fortalece o protagonismo e
autonomia sobre a rotina diaria de cuidados pessoais, através da
higiene das méos, escovagdo, pertencimento do corpo, e
alimentacdo (Café da manhé, almogo e lanche da tarde)

Orientador Social

Grupo I: 05 dias da
semana (segunda a
sexta — feira) 30 min
de duracéo

Manha e tarde

Grupo I1I: 03 dias da
semana (segunda,
quarta e sexta-feira)
30 min de duracéo

Manha e tarde
Oficinas de Canto e Coral Grupo |: Desenvolve através da musicalizagdo a inclusdo a | Facilitador Grupo I: 01 dia da
cultura, acesso a espaco de cultura, abertura de repertério, semana
convivéncia, responsabilidade. 0lh e 30 min de
duragdo
Manha e tarde
Oficinas de Esporte - Judd Grupo |: As atividades fomentam o olhar para as capacidades e | Facilitador Grupo I: 01 dia da
desafios fisicos, motores e psiquicos. A filosofia imprime o semana
companheirismo, a responsabilidade, empatia, pertencimento 0lh e 30 min de
corporal, autocontrole, duragéo
Manha e tarde
Oficina de Tear Grupo I: Promover habilidades artesanais, de autonomia na | Facilitador Grupo I: 01 dia da
criacdo, coordenagdo motora e concentragao através da pratica da semana
tecelagem artesanal, sensibilizar e fortalecer para a 0lh e 30 min de
transformacéo interior e a transformacdo da comunidade. duragdo
Manha e tarde
llntegra(;éo\de Férias Grupo | Grupo I1l: Proporcionar no momento de férias, | Orientador Social e | Grupo | e Grupo IlI:
atividades ludicas socioemocionais para integrar os educandos e | Facilitador Semestral (janeiro e

oferecer um espaco de brincadeiras e jogos cooperativos,

julho)

Comentado [CMDC21]: Acima foi usada nominagdo “gincana”.
Precisa usar a mesma.
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fortalecendo o trabalho em equipe e constru¢do de novos
saberes.

03 horas de duragdo
Manha e tarde

Encontro e ReuniGes mensais com pais e
responsaveis

Grupo | e Grupo Il: Reunides e Encontros mensais com

Equipe Técnica

Grupo | e Grupo II:

familiares e responsaveis realizados de forma virtual como forma | (Assistente Social, | 01 encontro mensal
de fortalecer o vinculo familiar, estimular a participacdo e | Coordenador com 01 hora de
proporcionar momentos de dialogo entre a OSC e as familias. Pedagdgico e | duragdo.

Psico6loga),

Orientadores sociais e
facilitadores

Assembleias

Grupo | e Grupo I1: Encontro com os representantes das turmas
e educandos para discussdo e dialogo dos desafios e

Orientadores  sociais,
Facilitadores e

Grupo | e Grupo II:
01 encontro bimestral

potencialidades das atividades e tomada de decisfes Psicologa. com 01 hora de
duracdo.

Eventos externos e comemorativos Grupo | e Grupo Il Festividades efou passeias externos que | Equipe Técnica Grupo | e Grupo Il1:
representam o fechamento de ciclos/semestres/atividades, | (Assistente Social, | Trimestral ou
visando a celebracdo e a participagdo familiar a valorizagdo | Coordenador conforme
artistica em que se mostra trabalhos realizados pelos educandos | Pedagodgico e | disponibilidade de
de acordo com o tema desenvolvido e proporcionar maior | Psicologa), execucao

integracdo entre familia e Servico.

Orientadores sociais €
facilitadores

Atendimentos particularizados

Grupo | e Grupo I1: Acolhida, escuta, prestacdo de orientacdes

Equipe Técnica

Grupo | e Grupo II:

e encaminhamentos para servicos da rede aos usuarios do | (Assistente Social, | Diario conforme
servico, mediacdo de conflitos, visitas domiciliares, Plano de | Coordenador demanda do servico
Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontudrio o | Pedagdgico e

registro de sua participacdo nas atividades. Psico6loga)

Grupo autoconhecimento e vivéncias

Atividades voltada para elaboragdo do projeto de vida necessario
para o0 autoconhecimento elaboradas e direcionadas para trés
vertentes: Trabalho, social e habilidades emocionais.

Orientadores sociais e
Facilitadores

Grupo II: 03 dias da
semana

Comentado [CMDC22]: Est atividade ndo aprece nos outros
quadros
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Elaborar atividades que desenvolvem o projeto de vida, através
de perspectivas que desenvolve diversas areas da vida —
profissional,  financeira, salde fisica e emocional,
autoconhecimento e relagfes interpessoais. Com visitas aos
espacos de convivéncia no bairro; comités de integragéo; aulas
de informatica; elaboracdo de curriculos; psicomotricidade;
acdes emocionais.

7. Publico-alvo a-ser-Abrangide:

7.1. Usuérios
85 Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, residentes no territorio do complexo do Parque Ribeirdo Preto
(bairros Parque Ribeirdo, Jardim Progresso, Conjunto Habitacional Jardim Branca Sales e Jardim Marchesi, Addo do Carmo Leonel e Maria da Graga), de ambos 0s
sexos, que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar (publico prioritario). Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e 11 meses, em
espeeial prioritariamente: eriancas-e—adoleseentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial: Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI) e
Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); » Criancas-e-adeleseentes em situacdo de acolhimento ou que ja retornaram ao
convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; ¢ Criancas—e—adelescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; ¢ Criangas—e
adoleseentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; » Criancas—e-adeoleseentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos. Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, em-especial prioritariamente: « Adelescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda; « Adelescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; ¢ Adoleseentes em cumprimento ou
egressos de medida de protegdo do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA, 1990); » Adolescentes-do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate & violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; « Adelescentes de familias com perfil de programas de
transferéncia de renda; « Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; « Adolescentes fora da escola.
Os usuadrios serdo atendidos através de 02 (dois) componentes, sendo 50% de atendimentos para cada um deles:
| - Publico prioritario pactuado na Comissdo Inter gestora Tripartite — CIT, de acordo com a Resolugdo CNAS n° 01/2013, totalizando 10 criangas e 10

adolescentes, totalizando 20 publicos prioritérios.
11 - Pblico com vulnerabilidade social e/ou relacional, totalizando 15 criangas e 15 adolescentes. Totalizando 30 publicos de vulnerabilidade.

Segundo a Resolugdo CNAS n° 01/2013, considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV, criancas e/ou adolescentes nas seguintes situagdes: em
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situacdo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em situagdo de
acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual; com
medidas de protecdo do ECA, criangas e adolescentes em situagdo de rua; vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Deve ser comprovado por meio de documento técnico que devera ser arquivado na unidade que oferta 0 SCFV ou no 6rgdo gestor, por um periodo minimo de
cinco anos, a disposicdo dos 6rgaos de controle. No decorrer da participagdo dos usuarios em situacdo de prioridade nas atividades do SCFV, a equipe realizard
avaliacdo com regularidade a qualidade das interacBes que estdo sendo realizadas nos grupos, a fim de verificar as aquisi¢des que os usudrios estdo alcancando. Essa
avaliacdo deve sera realizada no dia a dia da execucdo do servi¢o e demanda atencdo dos orientadores sociais, bem como o acompanhamento regular do técnico de
referéncia. Diante da superacdo da situacdo de vulnerabilidade e risco que ensejou 0 encaminhamento do usuario ao SCFV, o técnico de referéncia comunicara os
técnicos do PAIF e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, a fim de que essa informacdo seja registrada no documento
técnico relativo ao usuario onde consta o registro da situacdo prioritaria que este vivenciava, possibilitando assim, o acompanhamento mais efetivo do usuario no
servigo e favorecendo a organizacdo do processo de trabalho.

Constatada a superacdo da situagdo de prioridade do usuario do SCFV, é necesséario também que seja feita a atualizagdo dessa informacgdo no Sistema de
Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC).

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios:

O acesso ao SCFV deve ocorrer por encaminhamentos, os quais serdo realizados somente por regulagdo dos CRASSs, através da equipe PAIF e tais familias
deverdo ser obrigatoriamente referenciadas aos CRASs do territério. Os encaminhamentos se dardo por instrumental preenchido através do Sistema Informacional
Municipal SIMUAS. Os instrumentais necessarios ao servigo serdo organizados de acordo com as orientagdes do CRAS de referéncia.

Os usuéarios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas
publicas e de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Criancas e adolescentes identificados em alguma das situacOes prioritarias, deverdo ser encaminhados ao SCFV
apos referenciamento ao PAIF/ CRAS e suas familias deverdo ser atendidas no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), que é
executado no Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS).

A demanda que acessar diretamente o SCFV através de procura espontanea, pelo encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas publicas ou por
meio dos d6rgdos do sistema de garantia de direitos, deverd ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para referenciamento ao PAIF e inclusdo e/ou atualizagdo no
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CadUnico.

Todas as criangas e/ou adolescentes encaminhados ao servigo deverdo, obrigatoriamente, estar incluidas no Cadastro Unico e este devera estar atualizado.
Apobs inicio das atividades, todos serdo incluidos no SISC pelo técnico de referéncia do CRAS, indicado pela SEMAS, para 0 acompanhamento da parceira, que serd
responsavel por alimentar a base de dados do sistema do Ministério da Cidadania, com nome do grupo, integrantes e confirmagdo de participacdo, e assim
progressivamente, todas as vagas do SCFV ja preenchidas anteriormente, deverdo ser referenciadas ao PAIF e caso haja desisténcia e/ou desligamento do usuario, a
referida vaga somente podera ser preenchida por regulacdo da equipe do CRAS.

8. Articulacdo com a Rede

8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais

Este servico é referenciado aos coordenadores dos CRAS da Protecdo Social Bésica da SEMAS/RP de referéncia ou ao técnico designado para tal, o que
compreende: participar de reunides de coordenagdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras do servigo e 0s gestores, com acesso aos relatorios e
prontuérios; receber orientagdes dos técnicos em consonédncia com as normativas do SUAS; estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns e ou
complementares; estabelecer vinculos com 0 SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio; observar fluxos e protocolos definidos pelos gestores
publicos referente a encaminhamentos, insercdes, desligamentos, procedimentos e trocas de informagdes.

Para fins de organizacdo do trabalho, devem ser realizadas reunifes mensais entre as equipes CRAS/PAIF, técnico de referéncia (SEMAS) do SCFV do
territério, com a presenca do técnico de referéncia da OSC, objetivando a construcéo de percursos, avaliagdo e monitoramento do servigo. A qualquer tempo, quando se
tratar de percursos, atividades, proposta de oficinas e grupos socioeducativos para os usuarios, o técnico da OSC, podera acionar o técnico do SCFV do CRAS do
territorio. Com relagdo as discussdes e encaminhamentos de casos de situagdes de vulnerabilidade e/ou risco do individuo/familia, o técnico da OSC devera acionar o
técnico do PAIF/CRAS de referéncia territorial, mediante relatério técnico, através do SIMUAS, indicando a necessidade de avaliagdo e atendimento que se fizer
necessario pelo PAIF. Nestas situagdes, caso a equipe PAIF/CRAS identifique situacdes de pertinéncia de atendimento e/ou acompanhamento do PAEFI/CREAS, cabera
a esta equipe referenciar a familia/usuario, por relatério técnico, através do Sistema Municipal de Assisténcia Social — SIMUAS.

O Servico é articulado aos demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigos de politicas publicas setoriais, em especial programas e servigos de
reabilitacdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos,
redes sociais de apoio de mobilizacéo e fortalecimento da comunidade, instituices de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de
talentos e capacidades.
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Integrando a rede de Protegdo Social Basica do Municipio o servigo referencia-se ao CRAS V, CREAS I, Conselho Tutela 111, SEMAS (Secretaria Municipal de
Ribeirdo Preto) CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e Fundo
Social de Solidariedade do Municipio de Ribeirdo Preto

Recebe e efetua encaminhamentos ao CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, SEMAS, realizando e recebendo encaminhamentos, acompanhando as familias
usuérias atendidas em outros eguipamentes-servicos. Ha, ainda, as agBes com a rede setorial, como escolas, salde e outros a fim atender e encaminhar a populagdo
usudria para atendimentos que se fizerem necessarios.

Visando contribuir para as agfes desenvolvidas na Instituicdo, a Sociedade Espirita Obreiros do Bem realiza parcerias com Instituicdes como Instituto 3M,
Mentoria Social, SENAI, SESC e Associagdo Pr6 Esporte e Cultura, Centro Universitario Bardo de Maua, através dos projetos sociais de Judo “Um Golpe de
Solidariedade”.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto

Quantidade Formacéo Funcéo N° de Vinculo (CLT, Remuneragdo | Encargos Férias 13°salarioou
Horas/Semanal | Prestador Servicos, (R$) Sociais (R$) abono natalino
voluntario) (R$) (R$)

01 Ensino Superior Assistente Social | 30 CLT 3.121,00 249,68 1040,33 3.121,00
Completo

01 Ensino Médio Assistente 40 CLT 3.000,00 240,00 1.000,00 3.000,00
Completo Administrativo

01 Ensino Superior Coordenador 40 CLT 3.404,73 272,37 1.144,69 3.404,73
Completo Pedag6gico

01 Ensino Superior Psicélogo 20 CLT 1.815,86 145,26 605,28 1.815,86
Completo

03 Ensino Superior Orientador 40 CLT 2.038,02 163,04 679,34 2.038,02
Completo Educacional
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01 Ensino Médio Orientador 40 CLT 2.038,02 163,04 679,34 2.038,02
Completo Educacional

01 Ensino Médio Monitor Tear 30 CLT 1.408,82 112,70 469,60 1.408,82
Completo

02 Ensino Médio Faxineiro (a) 44 CLT 1.346,85 107,74 448,95 1.346,85
Completo

01 Ensino Faxineiro 44 CLT 1.635,51 130,84 545,17 1.635,51
Fundamental

01 Ensino Médio Cozinheira 44 CLT 1.615,78 129,26 538,59 1.615,78
Completo

01 Ensino Médio Aux de Cozinha | 44 CLT 1.346,85 107,74 448,95 1.346,85
Completo

01 Empresa Coral Minaz 03 Contrato 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Especializada

02 Empresa Servicos de N&o Estipulado | Contrato 1.350,00 0,00 0,00 0,00
Especializada Contabilidade e

Prestacéo de
contas

9.2. Plano de Capacitagdo Continuada

As acles de capacitagao serdo desenvolvidas de maneira alinhada ao material: “Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), Edicdo revista e atualizada em junho de 2022” MINISTERIO DA CIDADANIA /SECRETARIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL /
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / DEPARTAMENTO DE PROTE(;AO SOCIAL BASICA, e demais Orientagdes técnicas elaboradas pelo
Ministério da Cidadania e encaminhadas para apresentagdo ao CRAS de referéncia do territorio.

O Plano de Capacitagdo Continuada visa atender & demanda do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV quanto a capacitagdo de sua
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equipe técnica, orientadores e facilitadores com o intuito de estabelecer momentos de reflexdes coletivas de modo a proporcionar interagdo, atualizagdo profissional e
conhecimentos, com o objetivo de qualificacdo da equipe; valorizagdo e motivagdo dos profissionais; visualizar novas oportunidades de atuacdo e inovagdes;
aprofundar habilidades e conhecimentos técnicos para melhorar o processo de acompanhamento, planejamento e monitoramento do servico.

As capacitagdes deverdo ocorrer através de eventos; reunides de rede; reunides e encontros com os Conselhos: Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselhos Tutelares, cursos presenciais e online e reunides de panejamento internas realizadas

mensalmente pela equipe técnica, orientadores sociais e facilitadores.

10. Cronograma de Execuc¢do do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Obijetivo Especifico

Atividades/Més

1

4

10

11

12

1
Complementar as aces
da familia e comunidade
na protecéo e
desenvolvimento de
criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais;

1- Grupos Socioeducativos — Percurso

Comentado [CMDC23]: Apos a revisdo dos quadros anteriores
de objetivos e atividades, realizar a adequacéo deste quadro

2- Oficinas de Canto Coral e Judd

3- Grupo de autoconhecimento e vivéncias

2
X
X
X

3
X
X
X

XXX

X[X|X|,

X[x|X| g,

x| %X o

X[X|X%| o

XXX

XXX

XXX

4- Reunides com familiares e responsaveis

5- Atendimentos particularizados

6 - Rotina de Alimentagao e cuidados pessoais;

XX

2
Assegurar espacgos de
referéncia para 0
convivio grupal,
comunitario e social e 0
desenvolvimento de
relagdes de afetividade,

1- Grupos Socioeducativos — Percurso

2- Oficinas de Canto Coral, Volei e Judd e Tear

3- Grupo de autoconhecimento e vivéncias

XXX

X|X| X

X|X| X

X|X| X

X|X| X

X[ X|X

X[ X|X

XXX

X|X| X

X[ X|X

4- Gincana de Férias;

5- Assembleias com educandos

6 -Assembleias com responsaveis

7- Eventos externos e comemorativos

XXX

X[X|X
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solidariedade e respeito
mutuo, oportunizando
atividades
intergeracionais e
prevenindo a segregacio
de criangas, adolescentes
e, em especial aquelas
com deficiéncia;.

8 - Atendimentos particularizados

9 - Rotina de Alimentacdo e cuidados pessoais;

3

Possibilitar a ampliagéo
do universo
informacional, artistico
e cultural das criancas e
adolescentes, bem como
estimular o]
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formacio
cidadg;

1- Grupos Socioeducativos — Percurso

2- Oficinas de Canto Coral, VVolei e Judo e Tear

3- Grupo de autoconhecimento e vivéncias

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

X[ X[ X

X[ X[ X

X|[X| X

XXX

X[ X[ X

4 - Gincana de Férias;

5- Assembleias com educandos

6 — Assembleias com responsaveis

8- Eventos externos e comemorativos

8 - Atendimentos particularizados

XX

4
Estimular a participagéo
na vida puablica do
territério e desenvolver
competéncias para a
compreensdo critica da

1- Grupos Socioeducativos — Percurso

2- Grupo de autoconhecimento e vivéncias

3 — Assembleias com educandos

3- Assembleias com responsaveis

XX | X | X

XXX | X

XXX | X

XX | X | X

4- Eventos externos e comemorativos

5 - Rotina de Alimentacdo e cuidados pessoais;

XX [X[X[ X[ X

X

X

XX XX X[ X
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realidade social e do
mundo contemporaneo,

favorecendo 0
protagonismo dos
USUArios;
5 1- Grupos Socioeducativos — Percurso

Contribuir para a
insercdo, reinsercdo e
permanéncia da crianga
e do adolescente no
sistema educacional,
dentre outros servigos
setoriais, como
assisténcia social, satude,
cultura, esporte e lazer
existentes no territorio e
para o grupo de
adolescentes  construir
projeto de vida, nogBes
de relagfes socioafetivas
protetivas e proativas,
inclusive possibilitar
estimulo e conhecimento
sobre o mundo do
trabalho e de formagdes
profissionais de nivel

2- Grupo de autoconhecimento e vivéncias

XXX
XXX
X[ X[ X
XXX
X[ X[ X
X[ X[ X
X[ X[ X
XXX

3 - Atendimentos particularizados X

XXX

X[ X[ X
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superior e técnico.

10.2. Plano de Aplicacdo e (Cronograma de Desembolso (Mensal)

DESPESA

1a
PARCE
LA

22

PARCE
LA

76
PARCE
LA

83
PARCE
LA

ga
PARCE
LA

102
PARCE
LA

112
PARCE
LA

122
PARCE
LA

RECURSOS

(Assistente
Social,
Psicologa,
Orientadores
Sociais,
Orientadores
Educacionais,
Monitores,
Faxineiros,
cozinheiras,
auxiliares de
cozinha com
férias e
décimos
terceiros)

R$

HUMANOS | 17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

ENCARGOS
SOCIAIS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RECURSOS
HUMANOS
PESSOA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
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JURIDICA

GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

ALIMENTICI
0S

OUTROS

MATERIAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DE

CONSUMO

OUTROS

SERVICOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DE

TERCEIROS

LOCACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

DE IMOVEIS

LOCACOES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

DIVERSAS

UTILIDADES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

PUBLICAS

COMBUSTIV R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EL

MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

PERMANEN
TE

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00 | 17.000,00

11. Descricdo de Experiéncias Prévias
Desde 2011 apds a readequagdo apresentada pela Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais (2009) a instituicao integra a rede socioassistencial do municipio de

35




SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM

\/
77 Q
(im0

XA fimes

@

Ribeirdo Preto atuando na Protecdo Social Basica executando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescente atendendo
anualmente 150 usudrios ofertando atividades socioeducativas e alimentagdo. Dentro deste periodo houve recebimento de recursos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para a execugdo do mesmo.

Através da parceria com 0 SENAC e SENAI de Ribeirdo Preto e o projeto CAPACITARTE a instituicdo ofertou varios cursos profissionalizantes de panificagao,
confeitaria, corte costura, sonorizacdo e iluminacéo de eventos capacitando mais 300 pessoas para 0 mercado de trabalho.
A Instituicdo atua ativamente junto a sociedade e empresas privadas em campanhas para a destinagdo do Imposto de Renda para o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e destinagdo da Nota Fiscal Paulista divulgando através das suas redes sociais e eventos informag@es e orientagdes para a populagdo de como
realizar estas destinagdes.

As atividades do programa de capacitagdo continuada em 2020 foram realizadas parcerias em com a 3M Impact Local e em 2021 com o Projeto Mentoria Social —
Instituto SEB.

Séo parceiros da OSC nas acdes desenvolvidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
- Instituto 3M,
- Tok&Stok,
- Mesa Brasil- SESC Ribeirdo Preto
- Banco de Alimentos — Fundo Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Preto,
- Programa Viva Vélei — Associagdo Banco do Brasil;
- Universidade Bardo de Maua — Projeto Judd
- Araucéria Plaza Hotel — Bazar de final de ano;
- 6P Marketing e Propaganda.
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Site: obreirosdobemrp.org.br | E-mail: obreirosrp@gmail.com
v
Q 2
Preires do B

Responsavel Legal
Maria Aparecida Ferreira Adorno da Costa
Presidente

Karla Farnochi Carvalho
Assistente Social — CRESS 34.487
Responsavel Técnico
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