PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO

TERMO DE APOSTILAMENTO 01/2025

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 165/2022, CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SOCIEDADE
ESPIRITA OBREIROS DO BEM

A OSC identificou a necessidade de proceder apostilamento nos item 9.1 e 10.2 do
plano de trabalho, conforme segue:

. Item 9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto: atualizacdo do quadro de
funcionarios, suas respectivas fungdes e quadro de prestadores de servigos, nao
impactando no cronograma de atividades do plano de trabalho;

. Item 10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso:

Incluséo da despesa de FGTS (R$ 4.100,00);

Diminuig&o no valor da despesa de folha de pagamento (de R$ 17.000,00 para R$
12.900,00);

Inclusdo da despesa de 13° Salario (R$ 7.500,00)

Aprovamos o presente apostilamento, pois as alteragdes solicitadas nzo
comprometem a execugéo do objeto.

Ribeirao Preto, 14 de fevereiro de 2025.

Marcelly Cristina Ferreira
Gestora da Parceria
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Ribeirao Preto, 27 de fevereiro de 2025

A:

SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Setor de Entidades

Nesta

Prezados Senhores,

A Sociedade Espirita Obreiros do Bem vem por meio deste informar
solicitar um Apostilamento do Termo de Colaboragcdo 165/2022, conforme
cronograma de desembolso anexo.

No novo apostilamento, solicitamos alteracdbes nos gastos com
Recursos Humanos:

e FGTS (R$ 0,00 para R$ 4.100,00);

e Folha de Pagamento (R$ 17.000,00 para R$ 12.900,00);

e 13° Salario (R$ 0,00 para R$ 7.500,00)

Solicitamos ainda, o Apostilamento do Plano de Trabalho 2025, pois
houve corre¢cbes no campo 9.1, onde fizemos a atualizacdo do quadro de
funcionarios, suas respectivas funcbes e quadro de prestadores de servicos,
lembrando que essas inclusdes/mudancas nao interferem no cronograma de

atividades.
Sem mais, nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente,

[/ t | |
L VUL 1 UCWOAY .f -
Ivone Baltazar Nardotto

Tesoureira
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ANEXO II
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
MODELO PADRAO
EDITAL N° 15/2022 SEMAS RP

1. Identificagdo da Organizagao:

1.1.0SC Proponente: Sociedade Espirita Obreiros do Bem

1.2. Endereco: Rua Gui Saad Saloméo, 880

1.2.1. Endereco (local de execugdo): Rua Gui Saad Salomao, 880

1.3. Data da Constituigdo (CNPJ Matriz): 06/03/1980 1.4. Telefone: 16-3919-0723

1.5. CNPJ: 51.799.575/0001-57 1.6. E-mail: obreirosrp@gmail.com

1.7. Site: www.obreirosdobemrp.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Maria Aparecida Ferreira Adorno da Costa

1.9. RG: 5.008.559-1

1.10. CPF: 362.829.798-20

1.11. Enderecgo Residencial: AV. Portugal,1103, casa 02 — Ribeirdo Preto SP

1.12. Telefone Pessoal: 16-99796-0301

1.13. E-mail Pessoal: cidinhaadorno@terra.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Servigo: Karla Farnochi Carvalho

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrigdo Profissional:
CRES 34.487

1.17. E-mail: ssobreirosrp@gmail.com

2 - Apresentacgao da Organizagao
2.1. Historico da Organizagao:

Com 720.716 habitantes, Ribeirao Preto é a nona cidade mais populosa do Pais sem contar as capitais — no
geral é a 272 e no Estado ¢ a sétima, contando a capital paulista, segundo estimativa populacional calculada
pelo IBGE para 2021. A populagao ribeirdo-pretana cresceu 1,16% em relagdo ao numero do ano passado,
este indice é superior ao nacional, de 0,74% e esta acima do estadual, de 0,64%.

Segundo dados do IBGE (2015) o indice de pobreza de Ribeirdo Preto é de 11,75 %, o municipio é dos maiores
polos de agroindustria do pais, trazendo muita expectativa de emprego aos migrantes das regides mais
carentes do pais. Dentro desta perspectiva familias carentes migraram para o municipio em busca de
condi¢cdes melhores de vida, ocasionando o crescimento da populagéo nos bairros periféricos.
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A Sociedade Espirita Obreiros do Bem esta localizada na zona Oeste de Ribeirdo Preto no Complexo Parque
Ribeirdo Preto que é composto pelos bairros Parque Ribeirdo Preto, Jardim Progresso, Conjunto Habitacional
Jardim Branca Sales e Jardim Marchesi, Adao do Carmo Leonel, Maria da Graga e Jardim Piratininga. Trata-
se de area periférica de alta vulnerabilidade social e com altos indices de drogadigao, prostituigdo e violéncia.

A Sociedade Espirita Obreiros do Bem iniciou suas atividades em 1980 com o acolhimento de familias em
situacao de risco social buscando ampara-las material e espiritualmente e, também encaminha-las aos setores
publicos ou privados para atendimento basico a saude. Em 1990 iniciou seu trabalho em periodo integral com
criangas de 03 a 06 anos, em regime de creche.

Com sede prépria e area de construgédo aproximada de 1500 m? dispde de biblioteca, sala administrativa, sala
de gerenciamento de doagdes, salas de oficinas, sala de apoio, sala da equipe técnica, sala de informatica,
oficina de tear, atelié de costura, cozinha, refeitério, quadra de esporte coberta, quadra de areia, parque
recreativo, banheiros femininos e masculinos, sala profissionalizante de gastronomia e cozinha industrial.

Em 2003, de acordo com a necessidade populacional, as atividades foram reformuladas e, surgiu o Nucleo
Obreiros de Educagdo Complementar (NOEC) ocasionando alteragao na faixa etaria de atendimento para 07
a 15 anos num total de vagas de 160 criangas e adolescentes, objetivando a formacgao pessoal e social com
a contribuigdo para a constru¢ao da autoimagem fundada na cooperagéo e na convivéncia em grupo.

Atualmente, credenciada e inscrita no Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente e no Conselho
Municipal da Assisténcia Social, a instituicao participa da rede socioassistencial do municipio de Ribeirao
Preto atuando na Protegcdo Social Basica da Politica de Assisténcia Social na oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atendendo atualmente 200 criancas e adolescentes nos
periodos matutino e vespertino, em idade compreendida entre 06 a 17 anos e 11 meses.

Através de convénios assinados e parcerias com o SENAC, SENAI e APAS - Associagdo Paulista de
Supermercados — Ribeirdo Preto — SP, a Instituicao ofertou cursos que contribuem com a constante formacgao
profissional e preparo para o mercado de trabalho das familias das criangas e adolescentes da comunidade e
dos bairros de sua abrangéncia. Com estas parcerias, a instituicao ofertou os cursos de Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Escritério, Manicure e Pedicure, Empreendedorismo, Costureira (o) e Operador
de Computador, Confeitaria, Corte e Costura. Em 2019, foi firmada nova parceria com o SENAC através do
CONDECA para o curso PET - Programa de Educacao para o Trabalho com a duracdo de 10 meses,
destinado a adolescentes entre 14 e 18 anos em situagado de vulnerabilidade social, com o objetivo de
formacao e desenvolvimento de competéncias que ampliem as possibilidades de insercdo no mundo do
trabalho, a gerac&o de renda e a participac&do na sociedade.

Diariamente sao realizados atendimentos a adultos e familias do Complexo Parque Ribeirdo Preto através da
distribuicao de sopa, orientagdo e encaminhamento aos servigos municipais e governamentais, aos sabados,
executado por voluntarios, a Associagao recebe a comunidade e oferece orientacio e convivéncia comunitaria.

2.2. Finalidade Estatutaria:

ARTIGO 4°. Constitui finalidade preponderante da ASSOCIACAO a Assisténcia Social, atuar, de forma gratuita,
desinteressada e de utilidade publica, integrada ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, junto a rede
socioassistencial, suas Instituicbes, gestores e operadores e a parcela da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econdmico; e, complementarmente, atuar, também, em todas e/ou
qualquer uma das politicas publicas sociais setoriais e transversais, no desenvolvimento social e comunitario
e na promocé&o do protagonismo ao pleno exercicio da cidadania.

§ 1°. AASSOCIACAO Tem como objetivo a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;
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§ 2°. AASSOCIACAO operacionalizara sua atuagéo na consecugdo de duas finalidades e objetivos, a partir
da definigdo de seu PLANO DE TRABALHO e PROGRAMAS DE ACOES e respectivas agbes programaticas
e atividades que as compdem, licitamente permitidas.

§ 3°. Na consecucdo de sua finalidade social, a ASSOCIACAO priorizara, em especial, o atendimento em um
dos regimes de que trata o artigo 90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°. 8.069, de 13 de
junho de 1990 e alteragbes posteriores), ou no assessoramento e defesa e garantia de direitos voltados a
promogao, protecao, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente e suas familias.

§ 4°. A ASSOCIACAO aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional no
territorio nacional, na sua manutencao, na garantia de sustentabilidade e no desenvolvimento de agbes meio
e fins que efetivem com qualidade a sua misséo, finalidade e objetivos institucionais.

§ 5°. AASSOCIACAO nio tera finalidades politico-partidaria ou religiosas.

3. Apresentac¢ao da Proposta

3.1. Nome do Servigo: Servico de | Periodo de Execugéao
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes.

Inicio Término

Convivéncia e Cidadania Janeiro/2025 Dezembro/2025

3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital):
R$ 204.000,00

4. Apresentacao do Servico
4.1. Descrigao da Realidade:

A Sociedade Espirita Obreiros do Bem esta localizada na zona Oeste de Ribeirdo Preto no bairro Parque
Ribeirdo Preto, o complexo é composto pelos bairros Parque Ribeirdo Preto, Jardim Progresso, Conjunto
Habitacional Jardim Branca Sales e Jardim Marchesi, Addo do Carmo Leonel, Maria da Graga e Jardim
Piratininga. Trata-se de area periférica de alta vulnerabilidade social com altos indices de drogadicao,
prostituicao e violéncia.

O Complexo caracteriza-se ainda por ser grande recebedor de migrantes das regides Norte e Nordeste do
pais, familias que se deslocam de sua cidade natal em busca de oportunidades e, que aqui chegam sem
condi¢cdes adequadas de moradia, em busca de trabalho e distantes de seus familiares que, muitas vezes,
auxiliavam no cuidado com os filhos.

E apontada pela secretaria da satide como uma das regiées com maior taxa de natalidade da cidade e, segundo
dados da SEADE (2010), caracteriza-se com um indice de grande vulnerabilidade social e/ou familiar entre os
individuos que a habitam, a maioria dos chefes de familia recebem entre zero (sem remuneragéo) e 3 salarios-
minimos mensais.

Frente a essa realidade de maior exposi¢ao e sensibilidade de um individuo ou de um grupo aos problemas
enfrentados nesta regido, a Sociedade Espirita Obreiros do Bem, através do servigo ofertado de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, reflete uma nova maneira de olhar e de entender os comportamentos de pessoas
e grupos especificos e suas relagbes o e dificuldades de acesso a servigos sociais como saude, escola,
assisténcia e justica, proporcionando em suas atividades momentos de agdo, integracdo, respeito e
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acolhimento, contribuindo para a transformacéo dessa realidade, pautada por problemas da sociedade em que
esta inserida.

Dentro deste contexto o trabalho desenvolvido busca assegurar os direitos de seus usuarios, desenvolvendo,
através de projetos e oficinas, a inclusdo social, capacitagao profissional, o protagonismo e a autonomia das
criangas, adolescentes e de suas familias com atividades que sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais,
esportivas e competéncias relacionais transformando e auxiliando seus usuarios, com repertérios de
conhecimento e culturais, no modo de pensar, viver e de fazer escolhas para mudangas significativas e
duradouras, impactando na redugédo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social, prevengédo da
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumento de acessos a servigos
socioassistenciais e setoriais, ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais, melhoria da qualidade de
vida dos usuarios e suas familias, aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e
recurso em casos de violagao de seus direitos, aumento no numero de jovens autdbnomos e participantes na
vida familiar e comunitaria com plena informagao sobre seus direitos e deveres, bem como reduzir, junto a
outras politicas publicas, indices de violéncia entre os jovens, de uso/abuso de drogas, doengas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce e redugdo e prevencdo de situagdes de isolamento social e de
institucionalizacao.

A equipe técnica realiza dialogo sobre as expectativas dos usuérios e suas familias, bem como sobre os
impactos que percebem sobre a sua vida e as relagbes familiares e comunitarias ao longo da participagéo no
Servigo, ao final de cada percurso, a equipe técnica avalia conjuntamente com os usuarios, as suas demandas
e possibilidades de permanéncia no Servico, pois a trajetéria dos usuarios no Servigo € variada, neste sentido,
nao ha tempo limite para a sua permanéncia no servico.

Através dessas agdes do servigo ofertado pela Sociedade Espirita Obreiros do Bem busca, a médio e longo
prazos, desenvolver o fortalecimento do vinculo familiar e social, ampliar e aperfeicoar as competéncias
relacionais e sociais, prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais e incentivar a
participagdo em projetos e servigos comunitarios. A curto prazo buscamos aumentar o grau de retencao dos
educandos com o minimo de permanéncia de 06 anos consecutivos, diminuir a evasao escolar, ampliar a
participacado e engajamento das familias tanto na OSC quanto nas comunidades e realizar o preparo para o
mercado de trabalho.

4.2. Justificativa

Conforme Resolugéo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
aprovou a Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, instituindo assim, entre os servicos da
Protecao Social Basica, o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que objetiva estimular
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios potencializando a familia como unidade de referéncia.
De acordo com o artigo primeiro da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/1993, atualizada
pela Lei 12.435/2011), “a assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”. Como parte da referida politica,
a protecao social deve garantir as segurangas de sobrevivéncia, de acolhida e de convivio/vivéncia familiar. A
seguranga do convivio, a partir do reconhecimento pela LOAS, deve assegurar espagos de convivio familiar e
comunitario e, o desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade, valorizar a cultura de familias e
comunidades locais, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade e incentivar a participagédo do
usuario, além da superacdo de barreiras relacionais criadas por questdes individuais, grupais, sociais por
discriminac&o ou multiplas inaceitagdes ou intolerancias, assim como a dimens&o multicultural, intergeracional,
Inter territoriais, intersubjetivas, entre outras, as quais devem ser ressaltadas na perspectiva do direito ao
convivio. De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a Protegéo Social Basica tem como
objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes e, o
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fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A Protecao Social prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivio
e convivéncia de familias e de individuos, conforme identificacdo da situacdo de vulnerabilidade, devendo
incluir as pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede, de modo a inseri-las nas diversas agbes
ofertadas no municipio. Diante disso, o SCFV, que compde um dos servigos da Protecdo Social Basica,
referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de acordo com a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, deve ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

A Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais estabelece SCFV nos seguintes ciclos de vida: criangas
até 6 anos; criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses; adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses;
jovens de 18 a 29 anos; adultos de 30 a 59 anos e, pessoas idosas acima de 60 anos. De acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, é direito da crianga e do adolescente ser criado e educado no seio de
sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em
ambiente que garanta seu desenvolvimento integral.

Como previsto no Art. 86 do mesmo Estatuto, a politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente
far-se-a através de um conjunto articulado de agbes governamentais e ndo governamentais, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos municipios através de politicas sociais basicas; servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social de garantia de prote¢do social e de prevencao e redugdo de violagdes de
direitos, seus agravamentos ou reincidéncias. Sendo assim, dada a particularidade que requer o atendimento
a criancas e adolescentes, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Criangas e
Adolescentes € um dos servicos da Protegdo Social Basica voltado para o atendimento da populagdo em
vulnerabilidade e risco social e pode ser executado de forma direta nos CRAS e em outras unidades basicas
e publicas de assisténcia social, bem como de forma indireta nas organizacdes da sociedade civil que atuam
na Politica Publica de Assisténcia Social, da area de abrangéncia dos CRAS.

No ambito das agdes desenvolvidas nos servigos socioassistenciais, € essencial compreender a fungéo do
meio social (Territério) e da familia nos processos de desenvolvimento da criangca e do adolescente,
entendendo familia como um conjunto de pessoas unidas por lagos consanguineos, afetivos e/ou de
solidariedade, o que inclui os diferentes arranjos familiares. Portanto, ndo podemos pensar as criangas e
adolescentes fora dos seus contextos sociais e culturais; todo esfor¢o se faz necessario para que possamos
acessar os codigos culturais que constituem as criangas e suas familias, inseridas no meio sociocultural em
que vivem. A atuacao sobre o territorio significa a atuagao no plano coletivo, que passa, por um lado, pelo
compromisso do poder publico com a estruturagdo da oferta de servicos socioassistenciais compativeis com
as necessidades do territério, e por outro lado, pelo estabelecimento de vinculos reais entre as equipes de
referéncia dos servigos e os territérios, de forma a desenvolver intervencbes que possibilitem promover na
populagdo a “coletivizagdo” na reflexdo sobre os problemas, assim como construgdo das estratégias
igualmente coletivas para o enfrentamento ou superagao dos mesmos.

Segundo a Resolugdo CNAS n° 01/2013, considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV, criangas
e/ou adolescentes nas seguintes situagdes: Em situagéo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia
e/ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Em situagéo de
acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas
socioeducativas; Situacdo de abuso e/ou exploragao sexual; Com medidas de protegcdo do ECA; Criancgas e
adolescentes em situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
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Deve ser comprovado por meio de documento técnico que devera ser arquivado na unidade que oferta o SCFV
ou no 6rgao gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a disposicao dos 6rgéos de controle. No decorrer
da participacdo dos usuarios em situagao de prioridade nas atividades do SCFV, é importante que a equipe
avalie com regularidade a qualidade das interagdes que estdo sendo realizadas nos grupos, a fim de verificar
as aquisigdes que os usuarios estao alcangando. Essa avaliagdo deve ser realizada no dia a dia da execugéo
do servigco e demanda atencao dos orientadores sociais, bem como o acompanhamento regular do técnico de
referéncia.

Diante da superagao da situagdo de vulnerabilidade e risco que ensejou o encaminhamento do usuario ao
SCFV, o técnico de referéncia devera comunicar os técnicos do PAIF e do Servigo de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, a fim de que essa informagéo seja registrada no documento
técnico relativo ao usuario onde consta o registro da situagao prioritaria que este vivenciava, possibilitando
assim, o acompanhamento mais efetivo do usuario no servigo e favorecendo a organizagdo do processo de
trabalho.

Constatada a superagéao da situagao de prioridade do usuario do SCFV, é necessario também que seja feita a
atualizagdo dessa informacao no Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC).

O publico devera ser atendido através de 02 (dois) componentes: |. Publico prioritario pactuado na Comissao
Intergestora Tripartite — CIT, de acordo com a Resolu¢cdo CNAS n° 01/2013, totalizando no minimo 50% em
cada um dos ciclos de vida pactuado conforme o item 4.7.1 do Edital. Il. Pablico com vulnerabilidade social
e/ou relacional, para o preenchimento das demais vagas pactuadas.

Para o preenchimento das 85 vagas deve-se ter como parametro o seguinte entendimento: entre todos os
usuarios que podem ser atendidos no SCFV — que vivenciam as mais diversas situagdes de vulnerabilidade
(relacionais e/ou materiais) — ha os que vivenciam situagdes de risco social elencadas na Resolugdo CNAS n°
01/2013, que sao, no momento, 0s usuarios prioritarios e, na oferta de vagas, estes devem ter prioridade no
atendimento. 4.2.4. Caso o servigo ndo tenha publico suficiente para preencher as vagas com o minimo de
50% com o componente | (publico prioritario), as vagas disponiveis deverao ser preenchidas com o publico do
componente Il

Com base em dados do IBGE Ribeirdo Preto esta no grupo dos 577 municipios com PIB per capita acima de
R$ 45 mil por ano. Ou seja, com produgéo de riquezas acima da média nacional. Porém, apesar de ser uma
das 50 cidades mais ricas do Pais, Ribeirao Preto enfrenta sérios problemas de desigualdade social. Dados
oficiais de novembro de 2018 do Cad Unico, cadastro para beneficios sociais do Governo Federal, apontam
que 7,4 mil familias da cidade possuem renda per capita propria (sem considerar ajudas externas, como
programas de transferéncia de renda) inferior a R$ 89,00 ao més — ou seja: menos de R$ 3 ao dia por
integrante.

Um dos sinais mais visiveis desta realidade é o avanco das ocupacdes irregulares no municipio, cerca de 44
mil pessoas vivem em habitacbes precarias em Ribeirdo Preto, distribuidas em 96 nucleos irregulares, sdo
casas e barracos, muitas vezes, improvisadas com estrutura de madeira, sem acesso a rede de esgoto e aos
servicos publicos de agua e energia elétrica.

A regido Oeste, onde localiza-se a Sociedade Espirita Obreiros do Bem, de acordo com levantamento da DIG
(Delegacia de Investigagdes Gerais), area do 6° Distrito Policial (da Vila Virginia, Parque Ribeirdo e Jardim
Centenario), € umas das regibes mais violentas da cidade, com o alto nimero de mortes violentas na area,
relacionados aos problemas sociais dos bairros da regido.
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Através de levantamento realizado pela organizagao, as familias dos educandos atendidos, sdo caracterizadas
por 47,7% nucleares, 52,3% monoparental e 14,2% com membros da familia no sistema prisional; a média de
renda per capta mensal de 1/3 do salario-minimo.

Frente a caraterizagdo do territério e a descricdo da realidade apontada também no item 4, A Sociedade
Espirita Obreiros do Bem visa agbes de intervengéo social planejadas que criam situacoes desafiadoras,
estimulando e orientando os usuarios na construgao e reconstrugao de suas historias e vivéncias individuais
e coletivas, na familia e no territério, entendendo a familia como um conjunto de pessoas unidas por lagos
consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade, o que inclui diferentes arranjos familiares e a atuagdo no
territério de forma coletiva com a oferta de servigos socioassistenciais através do poder publico.

As atividades s&o organizadas de modo a ampliar e desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer os vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos € no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vista ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social, assim como a garantia de protegédo social e de prevencao e reducao de violagdes de direitos, seus
agravamentos ou reincidéncias.

Deste modo é de suma importancia o servigo oferecido pela Associagdo Obreiros do Bem, como forma de
protecéo social e como oportunidade para o desenvolvimento da convivéncia e fortalecimento de vinculos dos
usuarios com seus familiares e com a comunidade, proporcionando nogdes de pertencimento e contribuindo
para a construgao do protagonismo social destes usuarios, assim como, agindo na defesa e garantia dos
direitos destes cidadaos, conforme descreve a Constituicdo Federal de 88 e o Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA) 1990.

Desta forma, através das acbes desenvolvidas pelo servigo o impacto social esperado visa contribuir para
reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social, prevencdo da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia, aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais, ampliacdo do
acesso aos direitos socioassistenciais, melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias, aumento
no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos,
aumento no numero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria com plena informagéao
sobre seus direitos e deveres, bem como reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de violéncia entre
os jovens, de uso/abuso de drogas, doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce e redugdo e
prevencao de situacdes de isolamento social e de institucionalizagéo.

4.3. Objeto:

O termo de colaboragéo tera por objeto a concessao de apoio da administragéo publica municipal para a
execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — (SCFV) nas faixas etarias de criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao
5.1. Descrigao:

O processo de monitoramento e a avaliagdo é realizado de forma continua, proporcionando o
acompanhamento sistematico das atividades, mensurando os resultados alcangados e identificando possiveis
ajustes ou melhorias que possam ser implementadas.

A participacdo dos usuarios na execugdo do servigco € realizada em ac¢des que visam além da garantia do
envolvimento e colaboragao a melhor compreensédo dos objetivos definidos através do dialogo positivo e
transparente entre Equipe Técnica, educadores, educandos e responsaveis.
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A construgéo e planejamento das atividades internas e externas, sdo compartilhadas em comité de familias
como fonte de aprendizado, didlogo e conquistas, promovendo a identificagéo e valorizagao do territério e suas
relagdes como lugar de pertenga; Reconhecimento e aceitagdo dos fendétipos enquanto individuos; capacidade
de mediacao na resolugao de conflitos; Interagdo entre os educandos e responsaveis.

Para o processo de monitoramento e avaliagao sao realizadas as seguintes agoes:

- Relatérios de atividades mensais, quadrimestrais e anuais para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

- Reunibes semanais entre a equipe técnica, educadores e facilitadores;
- Reunibes mensais com os responsaveis e a equipe de atendimento da OSC.
- Lista de frequéncia;
- Laudo psicossocial;
- Analise e planejamento sistematico das atividades.
- Questionario avaliativo;
- Caixa de sugestoes;
- Assembleias com educandos e responsaveis
- Atendimentos individuais e agendados com usuarios e responsaveis;
Os indicadores para acompanhamento de evolugao sao:
- Nivel de participacgéo;
- Diario de bordo;
- Participagado nas atividades em grupo;
- Frequéncia dos usuarios nas atividades de segunda a sexta-feira;
- Nivel de autonomia para acées diarias de alimentagao e cuidados pessoais;
- Nivel de habilidades sociais adquiridas;
5.2. Objetivo Geral:

Oportunizar situagbes desafiadoras que estimulem e orientem os usuarios na construcéo e reconstrucédo de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério, a fim de prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios promovendo acesso a servicgos,
informacgdes e experiéncias que favoregam o desenvolvimento do protagonismo.
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5.3. Tabela de Monitoramento e Avaliagao:

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores M?‘?S d? Perlodlc.lda~d N Resultados
Verificagado de Avaliacao Esperados
1. Complementar as 1- Encontro com Realizagédo 01 encontro | NUmero de Lista de presenga | Bimestral - Aumento do
acoes da familia e familiares e/ou mensal com os encontros mensais | e Ata do encontro vinculo entre as
comunidade na prote¢ao | responsaveis; familiares e cuidadores. | realizados com realizado familias e O OSC;
e desenvolvimento de cada grupo de ,
criangas e adolescentes familiares ) Fodglemmento da
e no fortalecimento dos capaclldade
vinculos familiares e prgtetlva ede
sociais; cuidados entre os
membros das
familias.
- Prevencao e
reducéo da
ocorréncia de
situacoes de
vulnerabilidade,
sociais e
econdmicas.
2 - Atendimentos 1 — Disponibilizar até 04 | 1 —Quantidade de | 1. Relatériosde | 1. Mensal - Acolhimento
particularizados; agendamentos para atendimentos atendimento emocional e social,
atendimentos semanais | semanais melhoria nas
para familiares e/ou realizados/ relagdes familiares,

responsaveis de
educandos que
solicitam ou conforme
necessidade do servico.

quantidade de
atendimentos
demandados.

acesso a garantia
de direitos.

- Aumento da
participacdo das
familias nos
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encontros e
eventos realizados
pela OSC;

- Relatos positivos
das familias e
usuarios do SCFV
sobre a
convivéncia
familiar;

- Fortalecimento da
capacidade
protetiva e de
cuidados entre os
membros das
familias”.

3 - Rotina de
Alimentagéao e
cuidados pessoais;

1 - Realizagéo de
cuidados de higiene
diarios apds as
refeicdes, sendo
oferecidas duas

refeicdes por periodo.

1 — Quantidade de
criancas e
adolescentes que
realizam os
cuidados de
higiene apoés as
refeicbes e nimero
total de refeicbes
servidas
diariamente.

1 — Registro de
observacao direta
e relato dos
usuarios sobre
higiene pessoal e
quantitativo de
refeicdes servidas
diariamente

1- Mensal

-Desenvolvimento
das habilidades
motoras.

- Melhoria da
qualidade de vida
dos usuarios e
suas familias;
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- Aprimoramento
aos cuidados de
higiene,
contribuindo para a
promogao da
saude e prevengao
de doengas
relacionadas a
falta de higiene.

2 - Assegurar espagos
de referéncia para o
convivio grupal,
comunitario e social e o
desenvolvimento de
relagoes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo,

1 - Oficinas de Canto Realizagao de 01 NUmero de o Mensal - Aprimoramento
i Diario de Bordo e .
e Coral encontro semanal com encontro semanais Lista de das habilidades
cada grupo realizado com cada . socioeducativas e
. , presenca; ,
socioeducativo. grupo. fortalecimento das
relagdes do sujeito
com 0 meio.
2 - Oficinas de Judé Realizagao de 01 Numero de o Mensal - Aprimoramento
. Diario de Bordo e .
encontro semanal com encontro semanais Lista de das habilidades
cada grupo realizado com cada . socioeducativas e
, , presenca; ,
socioeducativo. grupo. fortalecimento das
relacdes do sujeito
com o meio.
3 - Oficinas de Tear; Realizagao de 01 Numero de Mensal - Aprimoramento

encontro semanal com
cada grupo
socioeducativo.

encontro semanais
realizado com cada

grupo.

Diario de Bordo e
Lista de
presenca;

das habilidades
socioeducativas e
fortalecimento das
relacdes do sujeito
com o meio.
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Desenvolvimento
das habilidades
motoras.

4 - Grupo
autoconhecimento e
vivéncias;

Realizagéo de 05
encontros semanais
com o grupo de
adolescentes.

Ndmero de
encontro semanais
realizado com cada

grupo.

Diario de Bordo e
Lista de
presenca;

Mensal

- Fortalecimento
dos Vinculos
Sociais e
Comunitarios;

- Desenvolvimento
de Habilidades
Socioemocionais;

- Criagao de
Espacos Seguros
para a Expressao
e Dialogo

5- Gincana de Férias;

Realizacao de 02
gincanas anuais.

Quantidade de
gincanas realizadas
durante o ano

Lista de
Presenca,
programacgao e
registro das
atividades
realizadas na
gincana

Anual

- Fortalecimento de
vinculo entre os
educandos das 04
turmas dos
periodos da manha
e tarde.

-Proporcionar
momentos de
convivio e lazer

- Estimular o
envolvimento de
acdes no territério;
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6- Assembleias com Realizacdo de 01 Quantidade de 1 - Lista de 1 - Bimestral - Fortalecimento
educandos; assembleia por bimestre | assembleias presenca e Ata .
) dos Vinculos
com os educandos realizadas durante -
. Sociais e
0 bimestre e
Comunitarios;
- Desenvolvimento
de Habilidades
Socioemocionais;
- Criagao de
Espagos Seguros
para a Expressao
e Dialogo
7- Assembleias com Realizag&o de 01 Quantidade de Lista de presenca | Bimestral .
L. . . . - Fortalecimento
responsaveis; assembleia por bimestre | assembleias e Ata ,
L ) dos Vinculos
CcOom 0S responsaveis. realizadas durante -
, Sociais e
0 bimestre

Comunitarios;

- Desenvolvimento
de Habilidades
Socioemocionais;

- Criagao de
Espacos Seguros
para a Expresséao
e Dialogo




OBREIROS
DO BEM

RIBEIRAO PRET0-1980

8 - Eventos externos | Realizagéo de 02 Quantidade de Programacéo e Semestral 2 - Fortalecimento
e comemorativos; eventos por semestre, eventos realizados | divulgacao prévia de vinculo
no minimo. durante o semestre | e registros dos intergeracional dos
eventos realizado educandos.
3 - Proporcionar
momentos de
convivio e lazer
4 - Estimular o
envolvimento de
acgdes no territorio;
3. Possibilitar a 1- Grupos 04 encontros semanais | Numero de Diério de Bordo e | Mensal - Ampliagao do
ampliag¢ao do universo Socioeducativos: com cada turma. encontro semanais | Lista de Repertorio
informacional, artistico e realizado com cada | presenca; Informacional,

cultural das criangas e
adolescentes, bem como
estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formagao
cidada;

grupo.

Artistico e Cultural;

- Valorizacado da
Identidade e
Diversidade
Cultural;

- Estimulo a
Participagao Social
e Comunitaria
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2 - Oficinas de Canto | 1 - Realizagdo de 01 1 - Nimero de 1 - Diario de 1 - Mensal - Ampliagao do
e Coral encontro semanal com encontro semanais . Repertorio
. Bordo e Lista de .
cada grupo realizado com cada . Informacional,
, , presenca; L
socioeducativo. grupo. Artistico e Cultural;
- Valorizagao da
Identidade e
Diversidade
Cultural;
- Estimulo a
Participagéo Social
e Comunitaria
3-Oficinas de Judé 1 - Realizagao de 01 1 - Ndmero de e 1- Mensal - Ampliagao do
. 1- Diério de Bordo >
encontro semanal com encontro semanais . Repertorio
) e Lista de ,
cada grupo realizado com cada . Informacional,
. . presenca; .
socioeducativo. grupo. Artistico e Cultural;

- Valorizacado da
Identidade e
Diversidade
Cultural;

- Estimulo a
Participagéo Social
e Comunitaria
relacdes do sujeito
com o meio.
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4- Oficinas de Tear; | 1 - Realizagdo de 01 1 - Nimero de 1 - Diario de 1 - Mensal - Ampliagao do
encontro semanal com encontro semanais . Repertorio
. Bordo e Lista de .
cada grupo realizado com cada . Informacional,
, , presenca; L
socioeducativo. grupo. Artistico e Cultural;
- Valorizagao da
Identidade e
Diversidade
Cultural;
- Estimulo a
Participagéo Social
e Comunitaria
5 - Eventos externos | Realizacdo de 02 Quantidade de Programacao e Semestral - Ampliagao do
e comemorativos; eventos por semestre, eventos realizados | divulgacéo prévia Repertorio
no minimo. durante o semestre | e registros dos Informacional,

eventos realizado

Artistico e Cultural;
- Valorizacado da
Identidade e
Diversidade
Cultural;

- Estimulo a
Participagéo Social
e Comunitaria;

- Proporcionar
momentos de
convivio e lazer -
Estimular o
envolvimento de
acdes no territério.
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4 - Estimular a
participagao na vida
publica do territério e
desenvolver
competéncias para a
compreensao critica da
realidade social e do
mundo contemporéaneo,
favorecendo o
protagonismo dos
usuarios;

1 -Assembleias com
responsaveis;

Realizacdo de 01
assembleia por bimestre
COm 0s responsaveis.

Quantidade de
assembleias
realizadas durante
0 bimestre

Lista de presenca
e Ata

Bimestral

- Fortalecimento
dos Vinculos
Sociais e
Comunitarios;

- Desenvolvimento
de Habilidades
Socioemocionais;

- Criagao de
Espagos Seguros
para a Expressao
e Dialogo

2 -Assembleias com
educandos;

Realizagao de 01
assembleia por bimestre
com 0s responsaveis.

Quantidade de
assembleias
realizadas durante
0 bimestre

Lista de presenca
e Ata

Bimestral

- Fortalecimento
dos Vinculos
Sociais e
Comunitarios;

- Desenvolvimento
de Habilidades
Socioemocionais;

- Criagao de
Espacos Seguros
para a Expresséao
e Dialogo

2- Eventos
externos e
comemorativos;

Realizagéo de 02
eventos por semestre,
no minimo.

Quantidade de
eventos realizados
durante o semestre

Programacéo e
divulgacgéo prévia
e registros dos
eventos realizado

Semestral

Estimular o
envolvimento de
acdes no territério
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5. Contribuir para a
insergao, reinsercao e
permanéncia da crianga
e do adolescente no
sistema educacional,
dentre outros servigos
setoriais, como
assisténcia social,
saude, cultura, esporte e
lazer existentes no
territério e para o grupo
de adolescentes
construir projeto de vida,
noc¢oes de relagoes
socioafetivas protetivas
e proativas, inclusive
possibilitar estimulo e
conhecimento sobre o
mundo do trabalho e de
formacgoées profissionais
de nivel superior e
técnico.

1-Atendimentos 1 — Disponibilizar até 04 | 1. 1 — Quantidade Diario de Bordo e | Mensal - Maior autonomia
Particularizados agendamentos para de atendimentos Lista de para acessar de
atendimentos semanais | semanais presenca; forma ativa, os
para familiares e/ou realizados/ servigos de
responsaveis de quantidade de assisténcia social,
educandos que atendimentos educacgéo, saude,
solicitam ou conforme demandados. cultura, esporte e
necessidade do servigo. lazer disponiveis
no territorio,
promovendo o
bem-estar integral
das criangas e
adolescentes.
2- Encontro de Realizagédo 01 encontro | Numero de 1.Mensal - Maior autonomia

Familias/
Responsaveis

mensal com os
familiares e cuidadores.

encontro mensais
realizado com cada

grupo.

Diario de Bordo e
Lista de
presenca;

para acessar de
forma ativa, os
servicos de
assisténcia social,
educacéo, saude,
cultura, esporte e
lazer disponiveis
no territorio,
promovendo o
bem-estar integral
das criangas e
adolescentes.
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3 -Grupo Realizacdo de 05 Numero de o Mensal - Ampliagao do
. . , Diario de Bordo e )
autoconhecimento e | encontros semanais encontro semanais Lista de conhecimento dos
vivéncias; com cada grupo realizado com cada presenca: usuarios,
socioeducativo para grupo. ’ contribuindo para o
rodas de conversas e desenvolvimento
reflexdo. de atitude critica,
valorizando o
saber, as vivéncias
€ o protagonismo
social.
4 - Eventos externos | Realizacdo de 02 Quantidade de Programacéo e Semestral - Ampliagao do

e comemorativos;

eventos por semestre,
no minimo.

eventos realizados
durante o semestre

divulgacgéo prévia
e registros dos
eventos realizado

conhecimento dos
usuarios,
contribuindo para o
desenvolvimento
de atitude critica,
valorizando o
saber, as vivéncias
e o protagonismo
social.
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- Estimular o
envolvimento de
agdes no territorio.
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6. Detalhamento do Servico

6.1. Metodologia:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servigo da Protegcdo Social Basica
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Traduz-se em uma forma de intervengéo social planejada que cria
situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao
e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Servigo oferece o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao dos
grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o
Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF, de modo a promover o atendimento das familias
dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

O trabalho nos grupos € planejado de forma coletiva, contando com a participacado do técnico de referéncia,
dos educadores/orientadores sociais e dos usuarios. Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de
vida dos usuarios, a fim de considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, ha aspectos da
vida humana que perpassam todas elas, tais como a participagdo, a convivéncia social e o direito de ser.
Portanto, deve ser orientado pelos seguintes eixos:

| Eixo: EU COMIGO - este eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a
aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter
direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagao.

Il. Eixo: EU COM OS OUTROS - enfatiza o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agoes e
atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenca, a formagao da identidade, a constru¢cdo de processos de sociabilidade, aos lagos
sociais, as relagdes de cidadania envolvendo, afetividade, solidariedade e respeito,

lll. Eixo: EU COM A CIDADE - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacao dos usuarios nas diversas esferas da vida publica e social, a comecar pelo Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres.

Grupos de Atendimentos:

As atividades ofertadas na Sociedade Espirita Obreiros do Bem s&o realizadas em 02 grupos de atendimento
conforme Resolugdo CNAS n° 01/2013, orientadas pelos 03 eixos norteadores do servigo (EU COMIGO, EU
COM OS OUTROS, EU COM A CIDADE) e assegurando a participagao dos usuarios de diferentes ragas/etnias,
género, religidao, pessoas com deficiéncia entre outros. Cada turma é referenciada por um orientador social,
onde sdo desenvolvidos os grupos socioeducativos com atividades do Percurso que considerem as
especificidades, potencialidades, vulnerabilidade e riscos sociais dos usuarios e do territorio da seguinte forma:

Grupo de Atendimento I: Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses. Atividades desenvolvidas
através do percurso, de modo a garantir aquisicdes e conhecimentos progressivos aos seus usuarios, de
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acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social.

Grupo de Atendimento IlI: Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses —Atividades do percurso, de modo a
garantir aquisicdes e conhecimentos progressivos aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social,
desenvolvimento de projetos de vida, estimular o conhecimento sobre o mundo do trabalho e de formagdes
profissionais de nivel superior e técnico.

Grupo de Atendimento I:

Grupo Semear: 25 Criangas de 06 a 08 anos:

Grupo Cultivar: 20 Criangas de 09 a 11 anos:

Grupo Florescer: 20 adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses:

Grupos socioeducativos realizados 5 dias na semana com a duragéo de 03h e 30 min em dois periodos (manha
e tarde) onde sdo realizadas atividades do percurso, através dos projetos: Projeto de Artes, Projeto de
Experiéncias e Projeto de Cultura, com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento integral do educando ao
fomentar a consciéncia de cidadania, promogédo da saude e o bem-estar, cultivar suas competéncias e
habilidades socioemocionais, bem como estimular ativamente o autocuidado e o cuidado coletivo, assim,
propiciar experiéncias que permitam aos(as) educandos(as) compreender e exercer de maneira efetiva seus
direitos e deveres.

Sao ofertadas também oficinas de artesanato, esporte e musica desenvolvidas por facilitadores especificos de
cada modalidade como forma de potencializar e qualificar as a¢gdes dos grupos de forma atrativa, possibilitando
a promog¢ao da convivéncia, praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer proporcionando o
acesso dos usuarios aos servigos publicos e sua participagdo em eventos e manifestagbes, ampliando as
oportunidades de inclusao social.

Grupo de Atendimento II:

Grupo Juventude: 20 Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses — Grupos socioeducativos 5 dias na semana
com duragéo de 03 horas em dois periodos (manha e tarde) onde sdo desenvolvidas as atividades do percurso,
de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social,
desenvolvimento de projetos de vida, estimular o conhecimento sobre o mundo do trabalho e de formagdes
profissionais de nivel superior e técnico.

Os acompanhamentos da execucgéo do servigo, por meio de participagdo nas atividades de planejamento e
assessoria ao educador social, é realizado pela equipe multidisciplinar de referéncia que é constituida por uma
assistente social, um coordenador pedagogico e uma psicologa, que de acordo com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS possuem as seguintes
atribuicbes: conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda e as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS; acolher os usuarios e ofertar
informacgdes sobre o servico; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
ao CRAS:; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; encaminhar usuarios ao SCFV;
participar da definicdo dos critérios de insercdo dos usuarios no servigo; assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territério; Assessorar o(s) educador(es) social(ais) do SCFV; acompanhar o
desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatérios, participando
em reunides de planejamento, avaliagao, etc.; manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar,
com as familias, os resultados e impactos do SCFV; garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV
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estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagéo e planejamento do servigo
e, alimentar o SIMUAS/SCFV.

A atuagédo constante junto aos grupos de usuarios, criando um ambiente de convivéncia participativa é realizada
pela equipe de educadores sociais que, de acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, possuem as seguintes atribuigdes: organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execug¢ao das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios,
etc.

As oficinas sao realizadas como estratégias para tornar os encontros do grupo mais atrativos, potencializar e
qualificar as agdes dos grupos do SCFV através do convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura. Sao
desenvolvidas por facilitadores especializados em suas atividades que, de acordo com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, possuem as
seguintes atribuigdes: garantir a integracdo das atividades aos conteldos e objetivos dos percursos;
proporcionar através de metodologias de aprendizagem a organizagéo e a coordenacao de atividades.

A organizacao atende de segunda a sexta-feira das 07:30 as 17:30 durante todo 0 ano e com agdes especificas
para os periodos de férias e recesso escolar em dois turnos:

Manha: 08:00 Entrada: acolhida e café da manha - 11:30 Saida: Almogo
Tarde: 13:00 Entrada: acolhida e almogo - 16:30 Saida: Lanche da tarde

O espago também é utilizado de segunda a sexta-feira ofertando sopa no periodo do almogo (12:00 a 12:30) e
aos finais de semana, com atividades intergeracionais e de acolhimento para a comunidade que sao
organizados pelo grupo de voluntarios compreendendo a fungdo do meio social e ocupagéo no territério.
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DIAS HORARIO SEMEAR CULTIVAR FLORESCER JUVENTUDE
8h -8h20 Acolhida — Café Acolhida — Café Acolhida — Café Acolhida — Café
. . ia . Autoconhecimento
8h20- 9h30 Projeto Arte Projeto Experiéncias Tear . .
e Vivencias
SEGUNDA 9h30 — 9h50 Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
9h50 — 10h50 Projeto Cultura Projeto Experiéncias Projeto Arte Tear
11h — 11h30 Almocgo Almogo Almocgo Almocgo
8h -8h20 Acolhida — Café Acolhida — Café Acolhida — Café Acolhida - Café
. . A . Autoconhecimento
8h20- 9h20 Projeto Arte Projeto Experiéncias Tear - .
e Vivencias
IERGA 9h30 — 9h50 Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
9h50 — 10h50 Coral Coral Coral Coral
11h — 11h30 Almocgo Almogo Almogo Almocgo
8h -8h20 Acolhida — Café Acolhida — Café Acolhida — Café Acolhida - Café
8h20- 9h30 Projeto Arte Tear Judo Tear
QUARTA
9h30 — 9h50 Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
9h50 — 10h50 Judo Tear Projeto Cultura Tear
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11h — 11h30 Almocgo Almogo Almogo Almogo
8h -8h20 Acolhida - Café Acolhida - Café Acolhida - Café Acolhida - Café
. . . ia Autoconhecimento
8h20- 9h30 Projeto Arte Projeto Cultura Projeto Experiéncias . .
e Vivencias
QUINTA 9h30 — 9h50 Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
9h50 — 10h50 Projeto Experiéncias Projeto Arte Projeto Cultura Autoco.nhec[mento
e Vivencias
11h — 11h30 Almocgo Almogo Almocgo Almocgo
8h -8h20 Acolhida- Café Acolhida - Café Acolhida - Café Acolhida - Café
. " . Autoconhecimento
8h20- 9h30 Projeto Cultura/ Tear Judé Projeto Arte - .
e Vivencias
SEXTA 9h30 — 9h50 Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
. . . Autoconhecimento
9h50 — 10h50 Projeto Cultura/ Tear Projeto Arte Judo . .
e Vivencias
11h — 11h30 Almocgo Almogo Almogo Almocgo
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DIAS

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

HORARIO

13h — 13h40

SEMEAR

Acolhida — Almogo

CULTIVAR

Acolhida — Almogo

FLORESCER

Acolhida — Almogo

JUVENTUDE

Acolhida — Almogo

Autoconheciment

13h40 — 14h40 Projeto Arte Projeto Experiéncias Tear o e Vivencias
14h40 — 15h Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15h — 16h10 Projeto Cultura Projeto Experiéncias Projeto Arte Tear
Lanche Lanche Lanche

16h10— 16h30

Lanche

Acolhida — Almogo

Acolhida — Almogo

13h — 13h40 Acolhida — Almogo Acolhida — Almogo
. . ia . Autoconheciment
13h40 — 14h40 Projeto Arte Projeto Experiéncias Tear - .
o e Vivencias
14h40 — 15h Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15h —16h10 Coral Coral Coral Coral
16h10— 16h30 Lanche Lanche Lanche Lanche

Acolhida — Almogo

Acolhida — AlImogo

13h — 13h40 Acolhida — Almocgo Acolhida — Almogo
13h40 — 14h40 Projeto Arte Tear Judo Tear
14h40 — 15h Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
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QUINTA

SEXTA

15h - 16h10

Judoé

Tear

Projeto Cultura

Tear

16h10— 16h30

13h — 13h40

Lanche

Acolhida — Almogo

Lanche

Acolhida — Almogo

Lanche

Acolhida — Almogo

Lanche

Acolhida — Almogo

Autoconheciment

13h40 — 14h40 Projeto Arte Projeto Cultura Projeto Experiéncias . .
o e Vivencias
14h40 — 15h Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
. in . . . Autoconheciment
15h — 16h10 Projeto Experiéncias Projeto Arte Projeto Cultura - .
o e Vivencias
16h10— 16h30 Lanche Lanche Lanche Lanche

13h — 13h40 Acolhida — Almogo Acolhida — Almogo Acolhida — Almogo Acolhida — Almogo
. - . Autoconheciment
13h40 — 14h40 Projeto Cultura/ Tear Judé Projeto Arte - .
o e Vivencias
14h40 — 15h Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
. . . Autoconheciment
14h40 — 16h10 Projeto Cultura/ Tear Projeto Arte Judo - .
o e Vivencias
16h10- 16h30 Lanche Lanche Lanche Lanche
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Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

Artes

1 - Grupos Socioeducativos:

Atividades que proporcionem aos educandos a expressao de emogoes, aliviando o estresse
e a ansiedade. Promovendo a reflexdo de valores, crengas, identidades culturais e
autoconhecimento.

As atividades sao realizadas através das pinturas e expressodes corporais, revitalizagdo das
pragas do territério com seu poder de transformagao social como forma de integragao,
ocupagao de espagos publicos e apresentagdes de encerramento.

As atividades sédo desenvolvidas 02 vezes na semana com duragéo de 1h e 10 m nos
periodos da manha e tarde.

Educador Social

Semanal

Experiencias

2 - Grupos Socioeducativos:

Desenvolver os educandos de maneira ludica como cientistas em crescimento integrado a
proposta do dos eixos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, através dos
temas de saude e bem-estar; Mundo Interno e Cidadania).

Para as atividades serao utilizadas ferramentas experimentais com base cientifica de
experiéncias e vivéncias, passando por cuidado da saude interna, como higiene bucal,
corporal e emocional, conhecendo e reconhecendo os sentimentos.

As atividades sao desenvolvidas 02 vezes na semana com duracdo de 1h e 10 m nos
periodos da manha e tarde.

Educador Social

Semanal

Cultura

3 - Grupos Socioeducativos:

Integrar os educandos através do seu processo de constituigdo cultural, percepgdes de seus
espacos de origens e relagdo com o territério, proporcionando aquisigdo de repertorio
cultural através do conhecimento socio-histérico da constituicdo do sujeito e sua relagdo com
0 meio.

As atividades sao desenvolvidas 02 vezes na semana com duragao de 1h e 10 m nos
periodos da manha e tarde.

Educador Social

Semanal
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4 - Grupo de
Autoconhecimento e
Vivencias — Percurso

Atividades desenvolvidas de acordo com o ciclo de vida dos educandos, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagbes de risco
social, desenvolver projetos de vida, estimular o conhecimento sobre 0 mundo do trabalho e
de formagdes profissionais de nivel superior e técnico, através de perspectivas que
desenvolve diversas areas da vida — profissional, financeira, saude fisica e emocional,
autoconhecimento e relagdes interpessoais.

Realizacbes de visitas aos espagos de convivéncia no bairro; comités de integragao; aulas
de informatica; elaboragao de curriculos; psicomotricidade; acées emocionais.

As atividades sao desenvolvidas 5 dias na semana (segunda a sexta-feira) com 02h e 20m
de duragéo nos periodos da manha e tarde.

Educador Social

Diario

3 - Rotina de Alimentacao e
cuidados pessoais

Desenvolve e fortalece o protagonismo e autonomia sobre a rotina diaria de cuidados
pessoais, através da higiene das maos, higiene bucal, pertencimento do corpo, e
alimentagéao (Café da manha, almoco e lanche da tarde).

- Educacéo alimentar, reforco de habitos de higiene e cuidados pessoais.

A rotina de alimentagao e cuidados pessoais sao realizadas 05 dias da semana (segunda a
sexta — feira) com 30 min de duragao nos periodos da manha e tarde.

Educador Social

Diario.

4 - Oficinas de Canto e Coral

Desenvolve através da musicalizacdo a inclusao a cultura, acesso a espaco de cultura,
abertura de repertério, convivéncia, responsabilidade.

- Aulas de Canto e Coral, apresentacdo de pecas musicais para familiares/responsaveis e
comunidade;

As oficinas sdo realizadas 01 dia da semana com 01h e 30 min de duragéo nos periodos da
manh3 e tarde.

Facilitador /
Monitor de
oficina

Semanal
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5 - Oficinas de Esporte —
Judd

As atividades que fomentam o olhar para as capacidades e desafios fisicos, motores e
psiquicos. A filosofia imprime o companheirismo, a responsabilidade, empatia, pertencimento
corporal, autocontrole.

(Aulas de Judd, apresentagao e troca de faixas com a participagao familiares/responsaveis e
comunidade).

As oficinas s&o realizadas 01 dia da semana com 01h e 30 min de duragédo nos periodos da
manha e tarde.

Facilitador

/ Monitor de
Oficina

Semanal

6 - Oficina de Tear

Promover habilidades artesanais, de autonomia na criagdo, coordenagao motora e
concentracao através da pratica da tecelagem artesanal, sensibilizar e fortalecer para a
transformacao interior e a transformagao da comunidade.

- Oficina de tear para confecgao de tapetes e pecas de tecelagem e apresentagéo dos
trabalhos realizados para familiares, responsaveis, eventos externos e comemorativos.

As oficinas sao realizadas 01 dia da semana com 01h e 30 min de duragéo nos periodos da
manha e tarde.

Facilitador /
Monitor de
Oficina

Semanal

7 - Gincana de Férias

Proporcionar no momento de férias, atividades ludicas socioemocionais para integrar os
educandos e oferecer um espaco de brincadeiras e jogos cooperativos, fortalecendo o
trabalho em equipe e construgao de novos saberes.

- Grupos de educandos formados por faixas etarias e ciclo de vida diferentes e atividades
com intervengéao no territério.

A gincana de férias é realizada 05 dias da semana (segunda a sexta — feira) com 05 horas
de duracgao no periodo da tarde.

Educador Social
e Facilitador

Semestral

8 - Encontro com familiares
e/ou responsaveis

Reunides e Encontros mensais com familiares e responsaveis realizados presencialmente
como forma de fortalecer o vinculo familiar, estimular a participagéo e proporcionar
momentos de dialogo entre a OSC e as familias.

- Promogéo de espacos para dialogo sobre vivéncias sociais e emocionais dos usuarios.

Equipe Técnica

(Assistente
Social,
Coordenador
Pedagdgico e

Mensal
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Os encontros sao realizados aos sabados com 01 hora de duragao no periodo da tarde.

Psicdloga),
Orientadores
sociais e
facilitadores

9 - Assembleia com - Encontro com os representantes das turmas e educandos para discusséo e dialogo dos Orientadores Bimestral
educandos desafios e potencialidades das atividades e tomada de decisbes. sociais,
o i » . Facilitadores e

- Participagao ativa de todos os educandos, espacos abertos para o dialogo, promogao do Psicloga

convivio grupal. '

Os encontros sao realizados na primeira quarta-feira do més com 01 hora de duragao no

periodo da tarde.
10 - Assembleia com Encontro com grupo de responsaveis para discussao e dialogo dos desafios e Equipe Técnica Bimestral.
responsaveis potencialidades das atividades e tomada de decisdes. (Coordenador

Participacio ativa d . b didl 50 d o pedagagico,

- art|IC|pagao ativa dos responsaveis, espagos abertos para o dialogo, promog¢éo do convivio assistente social

grupa. e psicologa)

Os encontros sao realizados na primeira quarta-feira do més com 01 hora de duragao nos

periodos da manha e da tarde.
11 - Eventos externos e Festividades e/ou passeias externos que representam o fechamento de Equipe Técnica Trimestral

comemorativos

ciclos/semestres/atividades, visando a celebracao e a participacao familiar a valorizacao
artistica em que se mostra trabalhos realizados pelos educandos de acordo com o tema
desenvolvido e proporcionar maior integragao entre familia e Servico.

- Acdes de apresentacdes, exposicdes e oficinas intergeracionais oportunizando espacos de
convivio grupal.

A execucgao e programacao dos eventos e atividades externas é realizada conforme
disponibilidades dos servigos, agentes externos equipamentos e transporte para os
educandos.

(Assistente
Social,
Coordenador
Pedagdgico e
Psicéloga),
Orientadores
sociais e
facilitadores
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12 - Atendimentos
particularizados

Acolhida, escuta, prestagéo de orientagdes e encaminhamentos para servigos da rede aos
usuarios do servico, mediagao de conflitos, visitas domiciliares, Plano de Atendimento
Individual de cada usuario e/ou prontuario o registro de sua participagédo nas atividades.

- Promogéo do envolvimento e fortalecimento familiar em demandas especificas sociais e
emocionais do desenvolvimento da crianga e do adolescente.

Os atendimentos sao agendados de segunda a sexta-feira com previsao de duragao de 45m
a 1h nos periodos da manha e da tarde ou conforme demanda do servico.

Equipe Técnica

(Assistente
Social,
Coordenador
Pedagégico e
Psicdloga)

Diario




OBREIROS
DO BEM

RIBEIRAO PRET0-1980
7. Publico

7.1. Usuarios:

Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, residentes
no territério do complexo do Parque Ribeirdo Preto (bairros Parque Ribeirdo, Jardim Progresso, Conjunto
Habitacional Jardim Branca Sales e Jardim Marchesi, Addo do Carmo Leonel e Maria da Graga), de ambos os
sexos, que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar (publico prioritario).
Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e 11 meses, prioritariamente: encaminhados pelos servigos da
Protegdo Social Especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) e Servico de Protegéo e
Atendimento. Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); em situagao de acolhimento ou que ja retornaram
ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; de familias com
precario acesso a renda e a servigos publicos. Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, prioritariamente:
pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; egressos de medidas
socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; em cumprimento ou
egressos de medida de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990); do Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a
violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;
com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; « Adolescentes fora da escola.

7.2. Numero de Usuarios Atendidos:

85 usuarios divididos em 02 grupos de atendimentos:
Grupo de Atendimento | — 06 a 14 anos e 11 meses: 65 usuarios
Grupo de Atendimento Il — 15 a 17 anos e 11 meses: 20 usuarios
Os grupos de atendimentos sao divididos conforme os seguintes ciclos de vida e faixa etaria:
e GRUPOI
- Semear: 25 Criangas de 06 a 08 anos
- Cultivar: 20 Criancas de 09 a 11 anos
- Florescer: 20 adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses
e GRUPOII
- Juventude: 20 Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses
7.3. Forma de Acesso dos Usuarios:

As vagas sao destinadas prioritariamente o acesso ao SCFV através de encaminhamentos, os quais seréo
realizados somente por regulacdo dos CRASs, através da equipe PAIF e tais familias deverdo ser
obrigatoriamente referenciadas aos CRASs do territério. Os encaminhamentos se dardo por instrumental
preenchido através do Sistema Informacional Municipal SIMUAS. Os instrumentais necessarios ao servigo
seréo organizados de acordo com as orientagbes do CRAS de referéncia.

Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e de 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos. Criangas e adolescentes identificados em alguma das situagdes prioritarias, deverdo ser
encaminhados ao SCFV apés referenciamento ao PAIF/ CRAS e suas familias deverdo ser atendidas no
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Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), que é executado no Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS).

A demanda que acessar diretamente o SCFV através de procura espontanea, pelo encaminhamento da rede
socioassistencial e demais politicas publicas ou por meio dos 6rgéos do sistema de garantia de direitos, devera
ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para referenciamento ao PAIF e inclusdo e/ou atualizagdo no
CadUnico.

Todas as criangas e/ou adolescentes encaminhados ao servigo deverdo obrigatoriamente estar incluidas no
Cadastro Unico e este devera estar atualizado. Ap6s inicio das atividades, todos seréo incluidos no SISC pelo
técnico de referéncia do CRAS, indicado pela SEMAS, para o acompanhamento da parceira, que sera
responsavel por alimentar a base de dados do sistema do Ministério da Cidadania, com nome do grupo,
integrantes e confirmacao de participacao, e assim progressivamente, todas as vagas do SCFV ja preenchidas
anteriormente, deverao ser referenciadas ao PAIF e caso haja desisténcia e/ou desligamento do usuario, a
referida vaga somente podera ser preenchida por regulagao da equipe do CRAS para encaminhamento feitos
por CRAS, CREAS, requisitadas por Conselhos Tutelares e encaminhamentos dos equipamentos da rede
socioassistencial publico ou privado.

As vagas séo destinadas de acordo com a Proposta de Reordenamento do Servigo, tratada na Resolugéo
01/2013 do CNAS, através de livre demanda, encaminhamento da rede protetiva e busca ativa. Esta unidade
destinara vagas prioritariamente a criangcas e adolescentes consideradas publico prioritario. Apds o
atendimento das prioridades elencadas na resolugdo, outros critérios sdo adotados para preenchimento das
vagas restantes, sendo:

- Familias beneficiarias do Bolsa Familia e ou BPC.

- Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou renda precaria com dificuldades para prover o
sustento dos seus membros

- Familias residindo em moradia precaria como em areas de invasao;
- Familias monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos ou dependentes;

- Familias provenientes de outras regides, sem nucleo familiar e comunitario local, com restrita rede
social e sem acesso a servigos e beneficios socioassistenciais;

- Familias com crianga(s) e/ou adolescente(s) que fica(m) sozinho(s) em casa, ou sob o cuidado de
outras criangas, ou passa(m) muito tempo na rua, na casa de vizinhos, devido a auséncia de servigos
socioassistenciais, de educacao, cultura, lazer e de apoio a familia.

8. Articulagao com a Rede

8.1. Descrever como serao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas
publicas setoriais:

Este servico é referenciado aos coordenadores dos CRAS da Protecdo Social Basica da SEMAS/RP de
referéncia ou ao técnico designado para tal, o que compreende: participar de reunides de coordenagéo técnica
de monitoramento e avaliacdo com as executoras do servico e os gestores, com acesso aos relatérios e
prontuarios; receber orientagdes dos técnicos em consonancia com as normativas do SUAS; estabelecer
compromissos, relagdes e procedimentos comuns e ou complementares; estabelecer vinculos com o SUAS,
integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio; observar fluxos e protocolos definidos pelos
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gestores publicos referente a encaminhamentos, inser¢des, desligamentos, procedimentos e trocas de
informacgdes.

Para fins de organizagéo do trabalho, devem ser realizadas reunides mensais entre as equipes CRAS/PAIF,
técnico de referéncia (SEMAS) do SCFV do territério, com a presenga do técnico de referéncia da OSC,
objetivando a constru¢ao de percursos, avaliagdo e monitoramento do servigo. A qualquer tempo, quando se
tratar de percursos, atividades, proposta de oficinas e grupos socioeducativos para os usuarios, o técnico da
OSC, podera acionar o técnico do SCFV do CRAS do territério. Com relagéo as discussdes e encaminhamentos
de casos de situagdes de vulnerabilidade e/ou risco do individuo/familia, o técnico da OSC devera acionar o
técnico do PAIF/CRAS de referéncia territorial, mediante relatério técnico, através do SIMUAS, indicando a
necessidade de avaliagdo e atendimento que se fizer necessario pelo PAIF. Nestas situagdes, caso a equipe
PAIF/CRAS identifique situagdes de pertinéncia de atendimento e/ou acompanhamento do PAEFI/CREAS,
cabera a esta equipe referenciar a familia/usuario, por relatério técnico, através do Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SIMUAS.

O Servigo ¢ articulado aos demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigos de politicas publicas
setoriais, em especial programas e servigos de cultura, esporte, meio ambiente e educacao, além de conselhos
de politicas publicas de defesa de direitos de segmentos especificos, de apoio e fortalecimento da comunidade,
instituicbes de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas de desenvolvimento de talentos e
capacidades.

Integrando a rede de Proteg¢do Social Basica do Municipio o servigo referencia-se ao CRAS V, CREAS |,
Conselho Tutela lll, SEMAS (Secretaria Municipal de Ribeirdo Preto) CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescente, FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e Fundo Social
de Solidariedade do Municipio de Ribeirdo Preto

Recebe e efetua encaminhamentos ao CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, SEMAS, realizando e recebendo
encaminhamentos, acompanhando as familias usuarias atendidas em outros servicos. Ha, ainda, as agdes
com a rede setorial, como escolas, saude e outros a fim atender e encaminhar a populagdo usuaria para
atendimentos que se fizerem necessarios.

Visando contribuir para as agdes desenvolvidas na Instituicdo, a Sociedade Espirita Obreiros do Bem realiza
parcerias com Instituigbes como Instituto 3M, Mentoria Social, SENAI, SESC, Centro Universitario Bardo de
Maua, UNAERP - Universidade de Ribeirdo Preto, Instituto ALMEE, Observatério do Livro de Ribeirdo Preto e
Instituto Martinelli.

9. Recursos Humanos

Este servico é referenciado aos coordenadores dos CRAS da Protecdo Social Basica da SEMAS/RP de
referéncia ou ao técnico designado para tal, o que compreende: participar de reunides de coordenacéo técnica
de monitoramento e avaliacdo com as executoras do servico e os gestores, com acesso aos relatérios e
prontuarios; receber orientagdes dos técnicos em consonancia com as normativas do SUAS; estabelecer
compromissos, relagdes e procedimentos comuns e ou complementares; estabelecer vinculos com o SUAS,
integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio; observar fluxos e protocolos definidos pelos
gestores publicos referente a encaminhamentos, insergdes, desligamentos, procedimentos e trocas de
informacgdes.

Para fins de organizagéo do trabalho, devem ser realizadas reunides mensais entre as equipes CRAS/PAIF,
técnico de referéncia (SEMAS) do SCFV do territorio, com a presenga do técnico de referéncia da OSC,
objetivando a construcéo de percursos, avaliagdo e monitoramento do servi¢o. A qualquer tempo, quando se
tratar de percursos, atividades, proposta de oficinas e grupos socioeducativos para os usuarios, o técnico da
OSC, podera acionar o técnico do SCFV do CRAS do territério. Com relagéo as discussdes e encaminhamentos
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de casos de situagdes de vulnerabilidade e/ou risco do individuo/familia, o técnico da OSC devera acionar o
técnico do PAIF/CRAS de referéncia territorial, mediante relatério técnico, através do SIMUAS, indicando a
necessidade de avaliagdo e atendimento que se fizer necessario pelo PAIF. Nestas situagdes, caso a equipe
PAIF/CRAS identifique situagdes de pertinéncia de atendimento e/ou acompanhamento do PAEFI/CREAS,
cabera a esta equipe referenciar a familia/usuario, por relatério técnico, através do Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SIMUAS.

O Servigo ¢é articulado aos demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigos de politicas publicas
setoriais, em especial programas e servigos de cultura, esporte, meio ambiente e educacao, além de conselhos
de politicas publicas de defesa de direitos de segmentos especificos, de apoio e fortalecimento da comunidade,
instituicbes de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas de desenvolvimento de talentos e
capacidades.

Integrando a rede de Proteg¢do Social Basica do Municipio o servigo referencia-se ao CRAS V, CREAS |,
Conselho Tutela lll, SEMAS (Secretaria Municipal de Ribeirdo Preto) CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente, FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e Fundo Social
de Solidariedade do Municipio de Ribeirdo Preto

Recebe e efetua encaminhamentos ao CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, SEMAS, realizando e recebendo
encaminhamentos, acompanhando as familias usuarias atendidas em outros servicos. Ha, ainda, as agdes
com a rede setorial, como escolas, saude e outros a fim atender e encaminhar a populagédo usuaria para
atendimentos que se fizerem necessarios.

Visando contribuir para as agdes desenvolvidas na Instituicdo, a Sociedade Espirita Obreiros do Bem realiza
parcerias com Instituigdes como Instituto 3M, Mentoria Social, SENAI, SESC, Centro Universitario Bardo de
Maua, UNAERP - Universidade de Ribeirdo Preto, Instituto ALMEE, Observatério do Livro de Ribeirdo Preto e
Instituto Martinelli.

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungbes desempenhadas por todos os
profissionais e demais agentes do Servigo, identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislacdo
vigente. E obrigatério o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 11.4.5 — L.

. Vinculo 130
W de (CLT, Remuneracgao Encargos Férias, salario,
Quant. Formacgao Funcao Horas/ Prestador ¢ Sociais quando ’
Servi (R$) R$ cLT (Rg) | Juando
Semanal ervicos, (R$) (R9) | oLT (R$)
voluntario)
Ensino Facilitador da RS RS
01 Médio oficina de tear 40 CLT R$ 2.006,94 R$ 180,62 668.98 2.006,94
Completo manual
Ensino Educador R$ R$
01 Médio Social 40 CLT R$ 2.664,76 R$ 228,43 846,07 2.664.76
Completo
Ensino Oficial de R$ R$
01 Fundamental Servigo 40 CLT R$ 2.670,71 R$ 320,48 890,23 2.670,71
. Coordenador R$ R$
01 Pedagogia Pedagégico 40 CLT R$ 4.876,58 R$ 492,30 162552 | 4.876.58
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Ensino Coordenador RS R$
01 Médio Administrativo 40 CLT R$ 3.256,00 RS 284,12 1.085,33 | 3.256,00
Ensino R$ R$
01 Médio Cozinheira 44 CLT R$ 2.042,80 R$ 161,08 680,93 2.042,80
Completo
Servigco Assistente R$ R$
01 Social Social 30 CLT R$ 3.888,52 R$ 360,02 1.296,17 | 3.888,52
Ciéncias Orientador R$ R$
01 Bioldgicas Social 40 cLt R$ 318443 R$ 382,13 1.061,47 | 3.184,43
Ensino o R$ R$
01 Fundamental Faxineiro 40 CLT R$ 1.626,99 R$ 146,42 54233 1.626.99
Ensino Auxiliar de R$ R$
02 Fundamental Limpeza 40 CLT R$ 1.757,00 R$ 123,66 585,66 1.757,00
Ensino o R$ R$
01 Médio Cozinheira 44 CLT R$ 1.951,64 R$ 175,64 650,54 1.951,64
Educacgao Facilitador da R$ R$
01 Fisica oficina de judo 12 CLT R$ 863,87 R$ 64,79 287,95 863,57
01 Psicologia Psicéloga 30 CLT R$ 3.000,00 R$ 240,00 R$ R$
’ ’ ’ 1.000,00 | 3.000,00
Ensino Jovem R$ R$
01 | Fundamental |  Aprendiz 20 Contrato R$ 709,83 R$5323 | ,3561 | 70983
Ensino Educador R$ R$
01 Médio Social 40 CLT R$ 2.527,94 R$ 207,74 842,64 2.527,94
Aux.
Ensino - R$ R$
01 Fundamental Manutelngao 40 CLT R$ 1.627,00 R$ 123,66 542,33 1.627,00
Predial
. Técnica em R$ R$
01 Nutricionista Nutrigio 30 CLT R$ 2.500,00 R$ 225,00 835,00 2.500,00
01 Secretaria | Prestagdo de 08 Contrato R$ 1.500,00 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00
Executiva Contas ’ ’ ’ ’ ’

9.2. Plano de Capacitag¢ao Continuada:

As acbdes de capacitacdo serao desenvolvidas de maneira alinhada ao material: “Perguntas Frequentes:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Edigao revista e atualizada em junho de 2022”
MINISTERIO DA CIDADANIA /SECRETARIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL / SECRETARIA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA, e demais
Orientagbes técnicas elaboradas pelo Ministério da Cidadania e encaminhadas para apresentagdo ao CRAS
de referéncia do territorio.

O Plano de Capacitacdo Continuada visa atender a demanda do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV quanto a capacitagcdo de sua equipe técnica, orientadores e facilitadores com o intuito de
estabelecer momentos de reflexdes coletivas de modo a proporcionar interacdo, atualizagdo profissional e




OBREIROS
DO BEM

RIBEIRAD PRETD-1980
conhecimentos, com o objetivo de qualificagdo da equipe; valorizagdo e motivagéo dos profissionais; visualizar
novas oportunidades de atuagéo e inovagdes; aprofundar habilidades e conhecimentos técnicos para melhorar
0 processo de acompanhamento, planejamento e monitoramento do servigo.

As capacitacdes deverdo ocorrer através de eventos; reunibes de rede; reunides e encontros com o0s
Conselhos: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente e Conselhos Tutelares, cursos presenciais e online e reunides de panejamento internas realizadas
mensalmente pela equipe técnica, orientadores sociais e facilitadores.

Para as capacitagdes internas a OSC realiza treinamentos junto a seus colaboradores e diretoria desenvolvidos
durante o ano, abordando temas especificos para atendimento do servigo, com os seguintes conteudos
Programaticos:

- Conflito: - introdugéo; - visdo positiva do conflito; - possiveis causas do conflito; - niveis de conflito, -
tipos de conflito, - areas do conflito; - consequéncias do conflito; - como administrar os conflitos; - consideragdes
finais.

- Cultura de Paz: - conceito de paz; - conceito de violéncia; - conceito de cultura da paz; - educagao
para paz; - sobre educacgao para a paz; - sobre a educagdo em paz; - o educador; - 0 educando.

- Mediacdo de Conflitos no Ambito Escolar e/ou instituicdo socioassistencial: - introducéo; - a histéria
do conflito; - reflexdes para promover a cultura da mediacao; - experiéncias em prevengao.

- Comunicagédo Nao Violenta: - Cultura de Paz com a CNV; - ndo aprendemos a nos relacionar; -
precisamos virar a chave; - o jogo da culpa e da vergonha; - os eixos da CNV: auto conexéo, autenticidade e
empatia.

- Programa Educando para a Paz: apresentacao; justificativa; objetivo geral; objetivos especificos;
publico a ser atendido; metodologia; consideragdes finais; para explorar o conteudo; para refletir.

- Métodos consensuais: histérico dos métodos consensuais de solugdo de conflitos; panorama da
Mediacao.

- Novo Paradigma em Resolugéo de Conflitos: cultura da paz e métodos de solugéo de conflitos.

- O Processo de Mediagédo: principios basicos e objetivos; a formag¢ao do mediador; qualidade de um
programa de mediacgéo; as atitudes do mediador; etapas da mediacéo; a fase inicial da mediagao; declaragédo
de abertura e a colocagao das regras com vistas a adesao ao processo de mediagéo.

- Introdugéo as praticas circulares e restaurativas: pelas metodologias de Howard Zerth e Kay Pranis.
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10. Cronograma de Execuc¢ao do Servigo

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais a¢des/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo especifico

no item 5.3.
Atividades/Més
Objetivo Especifico (nomear as atividades da mesma forma que foram 2 3 4 5 6 8 9 10 | 11 |12
escritas na tabela 5.3 € 6.2)
1 1 - Encontro com familiares e/ou responsaveis X X X X X X
Complementar as agées
da familia e comunidade | 2 - Atendimentos particularizados X X X X X X X X X | X
na protecao e
desenvolvimento de 3 - Rotina de Alimentacao e cuidados pessoais;
criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos X X X X X X | X X X | X
vinculos familiares e
sociais;
2 1- Oficinas de Canto Coral X X X X X X X X X X
Assegurar espacos de _ _
referéncia para o 2- Oficinas de Judd X X X X X X X X X X
convivio grupal, 3- Oficinas de Tear X | X | X | X | X X | X | X | X | X
comunitario e social e o
desenvolvimento de 4- Grupo de autoconhecimento e vivéncias— Percurso X X X X X X X X X X
relagoes de afetividade, e 96 Eérias.
solidariedade e respeito |~ Incana de Ferias,
mutuo, 6- Assembleias com educandos X X X X X X
7- Assembleias com responsaveis X X X X X X
8- Eventos externos e comemorativos X X X X
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3 - Possibilitar a

1- Grupos Socioeducativos — Projetos:

A X X X X X X X X X | X
ampliagao do universo Artes/Experiéncias/Cultura
informacional, artistico —
e cultural das criangas e 2- Oficinas de Canto Coral X X X X X X X X X X
adolescentes, bem 3- Oficinas de Judd X [ X [ X [ X | X X [ X [ X | X [X
como estimular o
desenvolvimento de 4- Oficinas de Tear X X X X X X X X X X
potencialidades, 5 G . n ol n — 5
habilidades, talentos e - Grupo de autoconhecimento e vivéncias— Percurso X X X X X X X X X | X
propiciar sua formagao -
8- Eventos externos e comemorativos
cidada; X X X X
4 - Estimular a 6- Assembleias com educandos X X X X X X
participagao na vida A bl —
.- . -Assembleias com responsaveis
publica do territério e X X X X X X
desenvolver
competéncias para a
compreensao criticada | 4- Eventos externos e comemorativos
realidade social e do
mundo contemporéaneo, X X X X
favorecendo o
protagonismo dos
usuarios;
5 Contribuir para a 1- Grupo de autoconhecimento e vivéncias— Percurso X X X X X X X X X X
insercgao, reinsergao e i
permanéncia da crianca 2 - Eventos externos e comemorativos X X X X
e do adolescente no "3 "Encontro com familiares e/ou responsaveis X X X X X X
sistema educacional,
dentre outros servigos | 4- Atendimentos particularizados
X X X X X X X X X | X

setoriais, como
assisténcia social,
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saude, cultura, esporte
e lazer existentes no
territério e para o grupo
de adolescentes
construir projeto de
vida, nogdes de
relagbes socioafetivas
protetivas e proativas,
inclusive possibilitar
estimulo e
conhecimento sobre o
mundo do trabalho e de
formacgoées profissionais
de nivel superior e
técnico.
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OBREIROS

10.2. Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das
respectivas rubricas.

DESPESA 12 22 3 42 52 62 72 82 92 102 112 122
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
OUTROS BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(BENS MATERIAIS
E PERMANENTES)
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTICIOS
LOCAGAO
EQUIPAMENTOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INFORMATICA
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SISTEMA DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SOFTWARE
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(LOCAGAO)
MATERIAIS DE CONSUMO
ENXOVAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
* [especificar itens] *
EQUIPAMENTOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SEGURANCA DO
TRABALHO (EPI)
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA,
UNIFORMES
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MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DIDATICO
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESPORTIVO
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
o an A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
137 SALARIO 7.500,00 7.500,00
ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MEDICA
ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ODONTOLOGICA
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTRIBUICAO AO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSS — COTA
PATRONAL
CONTRIBUICAO AO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PIS
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MULTA RESCISORIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FGTS
RECURSOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$
HUMANOS 12.900,00 | 12.900,00 12.900,00 12.900,00 12.900,00 12.900,00 12.900,00 12.900,00 12.900,00 12.900,00 9.500,00 9.500,00
(Assistente social,
Psicoéloga, Orientador
social, Educadores
sociais,Facilitadores
de oficina,
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OBREIROS

faxineiros,
cozinheiras,
auxiliares de cozinha,
auxiliar de limpeza).

SALARIOS
(AUTONOMOS E
PESSOA JURIDICA)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

VALE
ALIMENTAGAO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

VALE REFEICAO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

VALE TRANSPORTE

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

TOTAL
(RECURSOS
HUMANOS)

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

R$
17.000,00

SERVICOS DE TERCEIROS

CONTABILIDADE

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

LIMPEZAE
CONSERVACAO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

REFORMAS,
REPAROS NO
PREDIO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FiSICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

RS

R$

R$

R$

R$

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (Tl)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

RS

R$

R$

R$

R$

SEGUROS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

RS

R$

R$

R$

R$

VIGILANCIA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

RS

R$

R$

R$

R$




DO BEM

RIBEIRAO PRET0-1980

OBREIROS

MANUTENGAO EM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA
MAN UTENGAO DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS
MANUTENCAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PREDIAL E
IMOBILIARIO
MAN UTENGAO EM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VEICULOS
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(SERVICOS DE
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUAE ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FORGCAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GAS DE COZINHA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CABO
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00




OBREIROS
DO BEM

RIBEIRAO PRET0+1980
11. Descri¢ao de Experiéncias Prévias

A Sociedade Espirita Obreiros do Bem esta localizada no bairro Parque Ribeirdo Preto e atua na regiao
sudoeste, no complexo do Parque Ribeirdo Preto, composto pelos bairros Parque Ribeirdo Preto, Jardim
Progresso, Conjunto Habitacional Jardim Branca Sales e Jardim Marchesi, Addo do Carmo Leonel, Maria da
Graga e Jardim Piratininga. Trata-se de area periférica de alta vulnerabilidade social com altos indices de
drogadicao, prostituicdo e violéncia.

A Organizacao iniciou suas atividades em 1980 com o acolhimento de familias em situagéo de risco social
buscando ampara-las material e espiritualmente, em 1990 iniciou seu trabalho em periodo integral com
criangas de 03 a 06 anos, em regime de creche e em 2003, as atividades foram reformuladas dando inicio ao
Nucleo Obreiros de Educagdo Complementar (NOEC) ocasionando alteragao na faixa etaria de atendimento
para 07 a 15 anos atendendo 160 criangas e adolescentes, objetivando a formagao pessoal e social de seus
usuarios.

Conforme Resolucgao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, instituiu, entre os servigos da Protegédo Social Basica,
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que objetiva estimular o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios potencializando a familia como unidade de referéncia e desde 2011 apds a
readequagao apresentada pela Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais (2009) a instituicdo Sociedade
Espirita Obreiros do Bem integra a rede socioassistencial do municipio de Ribeirdo Preto atuando na Protecao
Social Basica executando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e
adolescente atendendo atualmente 200 usuarios ofertando atividades socioeducativas e alimentagéo.

Em articulagédo direta com a rede municipal protetiva dos direitos da crianga e do adolescente o servigo tem
contribuido para a prevencgéo de vulnerabilidades sociais como evasdo escolar, violéncia e trabalho infantil,
proporcionando um espago seguro para o desenvolvimento de criangas e adolescentes na garantia de seus
direitos e exercicio da cidadania.

O constante aprimoramento e as mudangas implementadas ao longo dos anos visam nao apenas garantir a
continuidade das agdes, mas também atender de forma eficaz as necessidades dos usuarios e a construcao
de um ambiente de convivéncia. As experiéncias vivenciadas pela Organizagdo Sociedade Espirita Obreiros
do Bem e seus usuarios diretos e indiretos refletem o compromisso com o desenvolvimento integral de
individuos em situacdo de vulnerabilidade social através de atividades socioeducativas, engajamento e
participacdo em atividades coletivas, fortalecimento da convivéncia em grupo, senso de pertencimento a
comunidade e da promoc¢ao do protagonismo social, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.,
prevenindo situagdes de risco social e promovendo a cidadania.
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